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कामगार आर्ुक््तालर्ांची मानिह्ती

प्रास््तानिवक

आंतरराष्ट्रीर् कामगार सांघटना (ILO) च्र्ा स््थापनेनंतर म्िणजेच एनिप्रल, १९२१ मध्र्े मुंबई कामगार कार्ा्यलर्ाची स््थापना 
करण्र्ात आली. तद्नंतर १९७९ मध्र्े कामगार कार्ा्यलर्ाची फेेररचना करून प्रशाासानाच्र्ा दृष्टीने ३ निवभााग करण्र्ात आले. कामगार 
आर्ुक्त मुख्र् कार्ा्यलर्, निवभाागीर् कार्ा्यलर् व निजल्िा कार्ा्यलर्.

उद्योोग, ऊजा्य व कामगार र्ा निवभाागांतग्यत कामगार कक्ाचे अनिधपत्र्ाखाली कामगार आर्ुक्त, निवकासा आर्ुक्त (असांघटीत 
कामगार), सांचालक, औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र्, सांचालक, बाष्पके व धुम्र उपद्रव, सांचालक, मिाराष्ट्र श्रम निवज्ान सांस््था आनिण 
प्रबंधक, औद्योोनिगक  न्र्ार्ालर्  िे प्रमुख निवभााग र्ेतात. कामगार आर्ुक्त िे कामगार कार्ा्यलर्ाचे प्रमुख असाून त्र्ांचे मुख्र् कार्ा्यलर् 
कामगार भावन साी-२०, ई-ब्लॉक, बांद्रा कुला्य सांकुल, बांद्रा (पूव्य), मुंबई ४०० ०५१ र्े्थे आिे.  

कामगार आर्ुक््त कार्ा्यलर्ाच्र्ा कामाच्र्ा कार््यपद्ध्ती :-

(१) कामगार निवषर्क बाबी, ज्र्ात कामगार व मालक र्ांच्र्ातील वाद/निववाद, सांप, टाळेबंदी, श्रनिमक सांघाची नंदणी, कामगार 
निवषर्क साांख्यिख्र्की मानििती, ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक व साामानिजक आनि्थ्यक पािणी तसाेच असांघटीत कामगारांना सांघनिटत कामगारांप्रमाणे 
लाभा देणे, कार्द्योांचे सांरक्ण व त्र्ांचे रािणीमान उंचावण्र्ाच्र्ा दृष्टीने प्रर्त्न करणे, र्ानिशावार्  निवकासा आर्ुक्त (असांघटीत कामगार) 
र्ांचे कार्ा्यलर्ातील असांघटीत क्ेत्रातील कामगारांसाा्ठी राबनिवण्र्ात र्ेत असालेली जनश्री निवमा र्ोजना, आर.एसा.बी.वार्., मिाराष्ट्र 
घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ व असांघनिटत कामगार सांस््थाने प्रानिधकरण इत्र्ानिदच्र्ा कामकाजाची अंमलबजावणी केली जाते. 

(साात)
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राज्र्स््तरीर् कार्दे. 

१. मिाराष्ट्र औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म, १९४६ 

२. मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नोकरीचे व साेवाशातीचे निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, २०१७ 

३. मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल व इतर श्रमजीवी कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण) अनिधनिनर्म, १९६९

४. मिाराष्ट्र कामगार सांघटना मान्र्ता आनिण कामगार अनुनिचत प्र्था प्रनितबंध अनिधनिनर्म, १९७१ 

५. मिाराष्ट्र खाजगी साुरक्ा (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण) अनिधनिनर्म, १९८१ 

६. मिाराष्ट्र कामगार निकमान घरभााडे भात्ताा अनिधनिनर्म, १९८३ 

७. मिाराष्ट्र घरेलू कामगार अनिधनिनर्म, २००८

मिाराष्ट्र राज्र् िे देशाातील प्रमुख औद्योोनिगक राज्र् असाून मिाराष्ट्र राज्र्ामध्र्े साप्टंबर, २०२३ अखेर नंदणीकृत कारखान्र्ांची 
सांख्र्ा ३८,४२५ असाून त्र्ात काम करणाऱ्र्ा कामगारांची सांख्र्ा ३०,१२,३३१ इतकी आिे. मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नोकरीचे व 
साेवाशातीचे निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, २०१७ िा निदनांक १९ निडसांबर, २०१७ पासाून सांपूण्य राज्र्ासा लागू केला असाून त्र्ाची अंमलबजावणी 
केली जाते. निदनांक ३१ निडसंबर, २०२२ च्र्ा वानिष्यक अिवालानुसाार मिाराष्ट्र राज्र्ात मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नोकरीचे व 
साेवाशातीचे निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, २०१७ अंतग्यत १९,०८,५९२ इतक्र्ा आस््थापना नंदीत आिेत आनिण त्र्ामध्र्े ९१,५०३७७ कामगार 
काम करीत आिेत. 

कामगार आर्ुक्तालर्ातील मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना (नोकरीचे व साेवाशातीचे निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, २०१७ अंतग्यत नंदणी 
व नूतनीकरण तसाेच कंत्राटी कामगार (निनर्मन व निनमु्यलन) अनिधनिनर्म, १९७० अंतग्यत आस््थापनांची नंदणी/साुधारणा व कंत्राटदाराचे 
अनुज्ाप्ती व अनुज्ाप्तीचे नूतनीकरण र्ा पाच साेवा निदनांक २ ऑक्टोबर, २०१५ पासाून ऑनलाईन करण्र्ात आल्र्ा असाून र्ाद्वाारे प्राप्त 
िोणारा मिसाूल मिाऑनलाईनद्वाारे ग्राासाद्वाारे शाासानाकडे जमा केला जातो. तसाेच (१)निबडी व निसागार कामगार (नोकरीचे निनर्मन ) 
अनिधनिनर्म, १९६६ (२) मोटार परिरविन कामगार अनिधनिनर्म, १९६१ (३) इमारत व इतर बांधकाम (रोजगार निवनिनर्मन व साेवाशाती) 
अनिधनिनर्म, १९९६ अंतग्यत आस््थापनांची नंदणी इत्र्ादी निदनांक २६ जानेवारी, २०१६ पासाून मे. मिाऑनलाईनद्वाारे सांगणक प्रणालीनुसाार 
ऑनलाईन पद्धतीने करण्र्ात र्ेत आिेत. सादर साेवान्वर्े प्राप्त िोणारा मिसाूल ग्राासाद्वाारे शाासानाकडे जमा केला जातो. 

राज्र्ामध्र्े एनिप्रल, २०२२ ्ते माच्य, २०२३ पर्ंत ५० निकंवा त्र्ापेक्ा जास्त कामगार असालेल्र्ा उत्पानिदत घटकांमध्र्े ०६ सांप व  
११ टाळेबंदी प्रकरणे उद्भावलेली आिेत. त्र्ामुळे अनुक्रमे १,१४६ आनिण ६,३५० कामगार परिरणामीत झाालेले आिेत, र्ा सांप व 
टाळेबंदीमुळे २४,५४,६०८ (चौवीस लाख चौपन्न हजार सहाशे आठ) मनुष्र् निदवसा वार्ा गेलेले आिेत. 

१. निकमान वे्तन अनिनर्म, १९४८ 

 • निकमान वेतन िा कंद्रीर् कार्दा आिे. 

 • निकमान वतेन अनिधनिनर्म, १९४८ अतंग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ात ६७ अनुसानूिचत उद्योोगाकंरिरता निकमान वतेन निनख्यि�चत करण्र्ात आल ेआिे. 

 • शाासान ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकात झाालेल्र्ा वाढीीनुसाार दर ५ वषांनी अनुसाूनिचत उद्योोगांच्र्ा निकमान वेतन अनिधनिनर्म, १९४८ 
अंतग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ात ६७ अनुसाूनिचत उद्योोगांकरिरता निकमान वेतन निनख्यि�चत करण्र्ात आले आिे. 

 • शाासान ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकात झाालेल्र्ा वाढीीनुसाार दर ५ वषांनी अनुसाूनिचत उद्योोगांच्र्ा निकमान मुळ वेतनदराचे पुननिन्यधारणाचे 
कार््य करते. साव्य ६७ अनुसाूनिचत उद्योोगांना निवशाेष भात्ताा लागू आिे. 

 • ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकात झाालेल्र्ा वाढीीनुसाार दरवषी ६७ अनुसाूनिचत उद्योोगांकरिरता मिागाई भात्ताा मािे जानेवारी ते जून व जुलै 
ते निडसांबर र्ा कालावधीकरिरता वषा्यतून २ वेळा जािीर केला जातो. 

 • निकमान वेतन अनिधनिनर्म, १९४८ च्र्ा कलम ५ (१) (ब) नुसाार निकमान वेतन दर निनख्यि�चत करतेवेळी राज्र्स्तरीर् निकमान 
वेतन साल्लागार मंडळाची निशाफेारसा घेणे आव�र्क आिे. 

 • मिाराष्ट्र शाासानाने निकमान वेतन अनिधनिनर्म, १९४८ मध्र्े निद. १८.१२.२०१० रोजी साुधारणा केली असाून त्र्ानुसाार वेतन 
कामगारांचे नांवे धनादेशााद्वाारे निकंवा त्र्ांच्र्ा बँक खात्र्ात जमा करण्र्ाची तरतूद केली आिे. 

एच ४१७-२
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२. इमार्त व इ्तर बांधकाम कामगार अनिधनिनर्म, १९९६ 

इमारत व इतर बांधकाम (रोजगार व साेवाशाती निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, १९९६ अंतग्यत सामुनिचत शाासान म्िणून राज्र् शाासानाने  
निदनांक ४ साप्टंबर, २००७ रोजी र्ा अनिधनिनर्मांतग्यतचे निनर्म राजपत्रामध्र्े प्रनिसाद्ध केले आिेत. र्ा अनिधनिनर्माची राज्र्ामध्र्े 
अंमलबजावणी करण्र्ात र्ेत असाून मिाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्र्ाण मंडळ निनर्ुक्त करण्र्ात आले असाून नित्रसादस्र् 
मंडळ निदनांक १ मे २०११ रोजी ग्ठीत करण्र्ात आले आिे. 

३. उपदान प्रदान अनिधनिनर्म, १९७२ :- 

शाासान अनिधसाूचना क्र. पीजीए. ०६/१६६२/काम-४, निदनांक १९ नोव्िंबर २०११ अन्वर्े उपदान प्रदान अनिधनिनर्म, १९७२ मधील 
कलम ३ नुसाार निनर्ंत्रक प्रानिधकारी म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े र्ांची निनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली िोती. 

शाासान अनिधसाूचना क्र. साीएलए-२०१९/प्र.क्र.४८/काम-४, . निद. १६.०४.२०१९ अन्वर्े उपदान प्रदान अनिधनिनर्म, १९७२ मधील 
कलम ३ नुसाार निनर्ंत्रक प्रानिधकारी म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील सािार्क कामगार आर्ुक्त आनिण कलम ७ (७) नुसाार अनिपलीर् प्रानिधकारी 
म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील अपर कामगार आर्ुक्त निकंवा कामगार उप आर्ुक्त र्ांना निनर्ुक्त केलेले आिे. 

निद. १६.०४.२०१९ रोजीच्र्ा शाासान अनिधसाूचनेसा The Labour law Practioners Association, Mumbai र्ा 
सांघटनेने मा. उच्च न्र्ार्ालर्ात आव्िान निदले आिे. सादरची अनिधसाूचना प्रनिसाद्ध िोण्र्ापूवीच्र्ा प्रकरणांचा निनपटारा मा. कामगार न्र्ार्ालर्े 
व मा. औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े र्ांनी करावा असाे नमूद केले आिे. सादर प्रकरण उच्च न्र्ार्ालर्, मुंबई र्े्थे न्र्ार्प्रनिवष्ट आिे. 

४. बाल व निकशोरवर्ीन कामगार (प्रनि्तबंध व निनर्मन ) अनिधनिनर्म, १९८६.

बाल कामगार र्ा अनिनष्ट प्र्थेचे मिाराष्ट्र राज्र्ातुन सामुळ उच्चाटन करून बाल मजुरांना निशाक्णाच्र्ा मुळ प्रवािात सामानिवष्ट करून 
घेणे व आव�र्कतेनुसाार त्र्ांचे कुटंंबीर्ांचे पुनव्यसान करणे, बाल मजुरांची मालकांच्र्ा तावडीतून मुक्तता करणे र्ाकरिरता शाासान कार्म 
प्रर्त्नशाील आिे. १२ जुन िा निदवसा आंतरराष्ट्रीर् बाल कामगार निवरोधी निदन म्िणून सााजरा केला जातो. र्ा निदवशाी सामाजामध्र्े बाल 
कामगार प्र्थेनिवरोधी जनजागृती िोण्र्ासाा्ठी दरवषी निवनिवध कार््यक्रमाचे कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून आर्ोजन केले जाते.

कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् बाल कामगारांची मुक्तता करण्र्ासाा्ठी नेिमीच तत्पर व प्रर्त्नशाील आिे. बाल कामगार प्र्थेनिवषर्ी 
सामाजामध्र्े जनजागृती िोण्र्ासाा्ठी निवनिवध उपक्रम राबनिवण्र्ात र्ेतात. सादर उपक्रमामध्र्े सामाजातील निवनिवध घटकांचा देखील सामावेशा 
करून बाल कामगार प्र्थेचे सामुळ उच्चाटन करण्र्ासाा्ठी निवनिवध स्तरावर कार््यवािी करण्र्ात र्ेत आिे.

बाल कामगार ( प्रनितबंध व निनर्मन ) अनिधनिनर्म, १९८६ मध्र्े १४ वषा्यच्र्ा खालील बालकांना निवनिवध प्रनिक्रर्ा व व्र्वसाार्ामध्र्े 
काम करण्र्ासा प्रनितबंध करण्र्ात आला िोता. तद्नंतर सादर अनिधनिनर्माची कंद्र शाासानाने निद. ३०.०७.२०१६ रोजीच्र्ा अनिधसाूचनेन्वर्े 
बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार (प्रनितबंध व निनर्मन) अनिधनिनर्म, १९८६ अशाी साुधारणा करण्र्ात आलेली आिे. सादर अनिधनिनर्मातील 
्ठळक तरतुदी खालील प्रमाणे आिेत.

अनिधनिनर्मां्तील ्तर्तुदी :—

१. बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार (प्रनितबंध व निनर्मन) अनिधनिनर्म, १९८६ मधील कलम २ (ii) नुसाार ज्र्ा व्र्क्तीने 
वर्ाची १४ वषे पूण्य केलेली नािीत, अशाा व्र्क्तीचा “बालक” र्ा सांज्ेत सामावेशा करण्र्ात आलेला आिे. 

२. उक्त अनिधनिनर्माच्र्ा कलम (i) नुसाार जी व्र्क्ती वर्ाची १४ ते १८ वष्य वर्ोगटातील आिेत , अशाा व्र्क्तीचा  
“ निकशाोरवर्ीन” र्ा सांज्ेत सामावेशा करण्र्ात आला आिे.

३. बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार निनर्म ,१९८८ च्र्ा निनर्म २ मध्र्े नव्र्ाने निनर्म २(A) अंतभाू्यत करण्र्ात आलेले 
असाून त्र्ाअन्वर्े प्र्थमत:च कंद्र शाासानाने उक्त अनिधनिनर्माबाबत जािीरातीव्दारे जनजागृतीची तरतूद केलेली आिे.

४. नव्र्ाने अंतभाु्यत केलेल्र्ा निनर्म २(B) अन्वर्े बालकासा शाालेर् निशाक्णात बाधा र्ेवू न देता कौटंंनिबक व्र्वसाार्ात 
काम करण्र्ासा कािी अटी व शातीच्र्ा तसाेच ्ठरावीक कालमर्ा्यदेच्र्ा अधीन रािून काम करण्र्ासा परवानगी देण्र्ात आलेली आिे.

५. नव्र्ाने अंतभाु्यत केलेल्र्ा निनर्म २(C) अन्वर्े बालकासा बाल कलाकार म्िणून कािी अटी व शातीच्र्ा तसाेच ्ठरावीक 
कालमर्ा्यदेच्र्ा अधीन रािून काम करण्र्ासा परवानगी देण्र्ात आलेली आिे. 
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६. बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार ( प्रनितबंध व निनर्मन) अनिधनिनर्म, १९८६ मध्र्े नव्र्ाने प्र्थमत:च कलम १४ ( ब ) 
अन्वर्े बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार पुनव्यसान निनधीची तरतूद करण्र्ात आलेली आिे. ज्र्ामध्र्े राज्र् शाासानाचा नििस्साा म्िणून 
प्रत्र्ेक बाल / निकशाोरवर्ीन कामगारा पोटी रु.१५,०००/- जमा करावर्ाचा आिे.

७. उक्त अनिधनिनर्मामध्र्े नव्र्ाने कलम १७ (अ) अन्वर्े अनिधनिनर्माच्र्ा अंमलबजावणीची साव्यस्वी जबाबदारी 
निजल्िादंडानिधकाऱ्र्ांना साोपनिवण्र्ात आलेली आिे. बाल व निकशाोरवर्ीन कामगार (प्रनितबंध व निनर्मन) निनर्म, १९८८ च्र्ा 
निनर्म १७ (क) अन्वर्े निजल्िास्तरावर उक्त अनिधनिनर्माच्र्ा अंमलबजावणीकरिरता निजल्िानिधकाऱ्र्ांच्र्ा अध्र्क्तेखाली निजल्िा 
कृतीदलाची स््थापना करण्र्ाची तरतूद साुधारिरत  अनिधनिनर्मामध्र्े प्र्थमत:च करण्र्ात आलेली आिे. 

८. ज्र्ामध्र्े सांबंधीत निजल्ह्याातील पोलीसा अधीक्क, अपर निजल्िा दंडानिधकारी, कंद्रीर् सािाय्र्क कामगार आर्ुक्त, 
निनरीक्क, बाल कामगारांच्र्ा क्ेत्रात काम करणाऱ्र्ा स्वर्ंसाेवी सांस््थांचे दोन प्रनितनिनधी (२ वषांकरिरता), निजल्िा निवधी साेवा 
प्रानिधकरणामाफेफत निजल्िा न्र्ार्ानिधशाांनी नामनिनदेशाीत केलेले दोन प्रनितनीधी, निजल्िा तस्करी निवरोधी प्थकातील प्रनितनिनधी, निजल्िा 
बाल कल्र्ाण सानिमतीचे अध्र्क्, निजल्िानिशाक्ण अनिधकारी, निजल्िा बाल सांरक्ण अनिधकारी र्ांचा सामावेशा आिे. 

९. साुधारिरत अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ३ अन्वर्े, बालकासा (१४ वषांखालील ) कोणत्र्ािी उद्योोगात/ प्रनिक्रर्ेमध्र्े कामावर 
्ठेवता र्ेणार नािी. तर अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ३ (अ ) अन्वर्े १४ वषा्यवरील व १८ वषा्यखालील निकशाोरवर्ीन बालकासा निवनिशाष्ट 
धोकादार्क उद्योोग/प्रनिक्रर्ामध्र्े कामावर ्ठेवण्र्ासा प्रनितबंध करण्र्ात आला आिे.(उदा. ज्वलनशाील पदा्थ्य, खाण आनिण धोका-
दार्क प्रनिक्रर्ा)

दंड :—

बाल कामगारासा कामावर ्ठेवणे गुन्िा आिे. उक्त अनिधनिनर्मातील तरतुदंचे उल्लंघन झााल्र्ासा व गुन्िा निसाद्ध झााल्र्ासा,  
६ मनििन्र्ांपेक्ा कमी नािी, परंतु २ वषांपर्ंत वाढीनिवता र्ेऊ शाकेल इतकी कारावासााची निशाक्ा निकंवा रुपर्े २०,०००/- पेक्ा कमी नािी परंतु 
रुपर्े ५०,०००/- पर्ंत वाढीनिवता र्ेवू शाकेल, इतका दंड अशाा दोन्िी प्रकारच्र्ा निशाक्ेची तरतूद कलम १८ अन्वर्े करण्र्ात आलेली आिे.

कृ्तीदलाबाब्त :—

निद. २ माच्य २००९ रोजीच्र्ा शाासान निनण्यर्ानुसाार राज्र्ातील साव्य निजल्ह्याांमध्र्े निजल्िानिधकाऱ्र्ांच्र्ा अध्र्क्तेखाली कृती दलाची 
स््थापना करण्र्ाचा निनण्यर् घेण्र्ात आला आिे. कृतीदलात सामानिवष्ट असालेले कामगार निवभााग, पोलीसा खाते, मनििला व बालनिवकासा 
निवभााग, निजल्िा निशाक्ण  अनिधकारी, मिानगरपानिलका आर्ुक्त, निनवासाी उप निजल्िानिधकारी, निजल्िा आरोग्र् अनिधकारी, इत्र्ादी निवभाागांचे 
अनिधकारी, मुख्र् कार््यकारी अनिधकारी, तसाेच साव्य स्वर्ंसाेवी सांस््थांवर जबाबदारी निनख्यि�चत करण्र्ात आलेली आिे. कंद्र शाासानाने बाल व 
निकशाोरवर्ीन कामगार अनिधनिनर्मामध्र्े र्ा कृतीदलाची तरतूद नव्र्ाने केलेली आिे. कृतीदलामाफेफत एनिप्रल, २०२३ र्ा कालावधी दरम्र्ान 
१२० धाडसात्रांचे आर्ोजन करून ३५ बाल कामगार व ७३ निकशाारवर्ीन कामगारांची मुक्तता करण्र्ात र्ेवून ४१ मालकांनिवरुद्ध एफे.आर् 
आर. दाखल करण्र्ात आलेला आिे.

पेन्सिन्सल पोिटल :—

बाल व निकशाोवर्ीन कामगार र्ा अनिधनिनर्मातंग्यत र्ेणाऱ्र्ा तक्रारी सांबंधी कंद्र शाासानाने पेख्यिन्साल पोटटल तर्ार केले आिे, त्र्ाकरिरता 
निद. १३.११.२०१७ रोजीच्र्ा आदेशाान्वर्े राज्र्ातील साव्य निजल्ह्याांसाा्ठी सारकारी कामगार अनिधकारी र्ांची निजल्िास्तरावर “नोडल 
अनिधकारी” म्िणुन निनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली आिे. बाल कामगारासांबंधी तक्रारी दाखल करण्र्ासाा्ठी नागरिरकांना “ पेन्सिन्सल पोिटल” 
िे ऑनलाईन सााधन उपलब्ध आिे.

बाल कामगार प्र्थेचे सामुळ उच्चाटन व निकशाोरवर्ीन कामगारांना धोकादार्क उद्योोगांमध्र्े प्रनितबंध व निनर्मन करण्र्ाकरिरता 
तसाेच बाल कामगारांच्र्ा सारंक्णाकरिरता कार्दा अख्यिस्तत्वात आिे. सादर कार्द्योाची प्रभाावीपणे अंमलबजावणी िोण्र्ासाा्ठी कंद्र शाासानाने  
Standard Operating Procedure (SOP) निनख्यि�चत केलेली आिे. कंद्र शाासानाची SOP महाराष्टट्र शासनाने निदनांक १२ 
फेेब्रुुवारी २०१९ रोजी जशीच्र्ा ्तशी स्वीकृ्त केलेली आहे.  

राष्टट्रीर् बाल हक्क संरक्ण आर्ोग (NCPCR Portal) :—

 राष्टट्रीर् बाल हक्क संरक्ण आर्ोग, नवी निदल्ली र्ांनी माहे सप्िंबर, २०२० मध्र्े निवनिवध निवभाागामाफेफ्त 
राबनिवण्र्ा्त र्ेणाऱ्र्ा बाल हक्क व संरक्ण निवषर्क कार्द्योाच्र्ा मानिह्तीचे संकलन करण्र्ाच्र्ा दृष्टिीने NCPCR 
Portal कार्ा्यन्सिन्व्त केले आहे.

एच ४१७-२अ
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र्ा पोिटलच्र्ा माध्र्मा्तून महाराष्टट्र राज्र्ा्त बाल व निकशोरवर्ीन कामगार (प्रनि्तबंध व निनर्मन) अनिधनिनर्म, 
१९८६ व वेठनिबगार अनिधनिनर्म, १९७६ अं्तग्य्त पोिटलद्वाारे नोडल अनिधकाऱ्र्ांमाफेफ्त Froms मध्र्े त्रैमानिसक मानिह्ती 
संकनिल्त करावार्ाची आहे. आर्ोगाच्र्ा सुचनेनुसार कामगार निवभाामाफेफ्त राज्र्स््तरावर आनिण निजल्हास््तरावर नोडल 
अनिधकारी निनर्ुक््त करण्र्ाकरिर्ता निद. २३.०९.२०२० रोजी अनिधकाऱ्र्ांच्र्ा नावाची निशफेारस आर्ोगास करण्र्ा्त 
आलेली आहे. त्र्ामध्र्े कामगार निवभाागाच्र्ा राज्र्स््तरावर नोडल अनिधकारी म्हणून कामगार उप आर्ुक््त, ग्राानिमण 
निवभााग व निजल्हास््तरावर नोडल अनिधकारी म्हणून संबंनिध्त निजल्ह्याा्त कार््यर्त असणाऱ्र्ा कामगार उप आर्ुक््त / 
सहार्क कामगार आर्ुक््त / सरकारी कामगार अनिधकारी र्ापैकी एकाची उपलब्धेनुसार नोडल अनिधकारी म्हणून 
निनर्ुक््ती करण्र्ा्त आलेली आहे. 

जनजागृ्ती :—

निदनांक १२ जून हा आं्तरराष्टट्रीर् बाल कामगार निवरोधी निदन व १४ नोव्हंबर हा निदवस बालनिदन म्हणून साजरा 
केला जा्तो. सदर निदवशी शहरा्तील हॉिेल मालक असोनिसएशन, निकराणा मालक असोनिसएशन, निवनिवध कारखान्र्ाचे 
पदानिधकारी, इमार्त बांधकाम कामगार मंडळाामध्र्े नंदणीकृ्त कंत्रािदार संबंनिध्त कामगार संघिना, घरेलू कामगार 
संघिनेचे पदानिधकारी र्ांचे सोब्तीने १४ वषा्यखालील बालकास कोणत्र्ाही उद्योोग / व्र्वसार्ा्त कामावर ठेवू 
नर्े र्ाबाब्त ्तसेच कार्द्योाच्र्ा इ्तर ्तर्तुदीबाब्त प्रवोधन करण्र्ा्त र्े्ते. बालकामगार कामावर न ठेवण्र्ाबाब्त 
सामुदानिर्क शप्थ घेण्र्ा्त आली व हमी पत्रे भारून घेण्र्ा्त र्े्ता्त. अशा प्रकारच्र्ा उपक्रमांचे आर्ोजन करून 
जनजागृ्ती करण्र्ा्त र्े्ते. कृ्तीदलामाफेफ्त कामगार निवभाागा्तील अनिधकारी कम्यचारी व सामानिजक संस््थेचे प्रनि्तनिनधी 
र्ांच्र् मद्तीने वीिभाट्टीी, खडीक्रशर, हॉिेल, दुकाने, चहािपरी, गॅरेज इ. निठकाणी धाडसत्र राबवून ्तपासणी करून 
बाल मजुर कामगार न ठेवण्र्ाचे आवाहन करण्र्ा्त र्ेे्ते.

राष्टट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प :—

कंद्र शाासानाच्र्ा श्रम व रोजगार मंत्रालर्, नवी निदल्ली र्ांचेमाफेफत राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प राज्र्ामध्र्े राबनिवण्र्ात र्ेत आिे. 
सादर प्रकल्प धोकादार्क उद्योोग व निबगर धोकादार्क उद्योोग, व्र्वसाार् व निवनिवध प्रनिक्रर्ांमध्र्े काम करणाऱ्र्ा ९ ते १४ वष्य वर्ोगटातील 
बाल कामगारांसाा्ठी राबनिवण्र्ात र्ेत आिे. बाल कामगारांची कामातुन मुक्तता करून त्र्ांचे शाैक्निणक पुनव्यसान करण्र्ासाा्ठी निशाक्णाच्र्ा 
मुख्र् प्रवािात बाल कामगारांना दाखल करणे िा र्ा प्रकल्पाचा िेतु आिे. कंद्र शाासानाकडून राज्र्ातील राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पासाा्ठी 
निनधी / अनुदान उपलब्ध करून निदले जाते. त्र्ामध्र्े राज्र् शाासानाच्र्ा निनधी / अनुदानाचा सामावेशा नािी.

राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पांतग्यत निवशाेष प्रनिशाक्ण कंद्रे (STC) कार््यरत असाून सादर कंद्रामाफेफत मुलांना निशाक्ण तसाेच मुलांच्र्ा 
वर्ानुसाार आव�र्कतेनुसाार व्र्वसाार् प्रनिशाक्ण जसाे की, निवणकाम, भारतकाम, टेलरिरंग, इ. देखील निदले जाते र्ाच बरोबर मुलांना मध्र्ान्न 
भाोजन, निवद्योा वेतन, मुलांच्र्ा आरोग्र्ाची काळजी, करमणुक इ. बाबत कार््यवािी केली जाते. सादर राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्पाचे 
अध्र्क् साबंधंीत निजल्ह्यााच ेनिजल्िानिधकारी असातात तर प्रकल्प साचंालक र्ाचंी मानधनावर निनरु्क्ती करून दनैनंिदन कामकाज चालवल ेजात.े

सद्योा खालील १५ निजल्ह्याा्त कार्ा्यन्वी्त असलेले राष्टट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प कंद्र शासनाने बंद केलेले आहे्त.

१) साोलापूर २) ्ठाणे ३) धुळे

४) नानिशाक ५) जळगाव ६) परभाणी

७) नांदेड ८) बीड ९) साांगली

१०)   नंदुरबार ११) अमरावती १२) जालना

१३) औरंगाबाद १४) मुंबई उपनगर १५) गंनिदर्ा

कंद्र शाासानाने त्र्ांच्र्ा निद. १४ माच्य २०२२ रोजीच्र्ा पत्रान्वर्े निद. ३१ माच्य २०२१ नंतर राष्ट्रीर् बाल कामगार प्रकल्प िा 
राज्र्ातील सामग्रा निशाक्ा अनिभार्ान र्ा निशाक्ण निवभाागाच्र्ा र्ोजनेमध्र्े सामानिवष््ठ करण्र्ात आलेला असाल्र्ाने राष्ट्रीर् बाल कामगार 
प्रकल्प बंद करण्र्ात आलेला असाून त्र्ातील साव्य र्ोजना सामग्रा निशाक्ा अनिभार्ान र्ोजनेअंतग्यत कार्ा्यन्वीत करण्र्ात आलेल्र्ा 
आिेत.
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वर नमूद केल्र्ानुसाार राज्र्ामध्र्े निवनिवध माध्र्मांद्वाारे जसाे निक, कृतीदल, जनजागृती साप्ताि, पोटटल, SOP व्दारे बाल 
कामगार पद्धतीचे सामुळ उच्चाटन करण्र्ासाा्ठी कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून कार््यवािी केली जाते. बाल कामगार प्र्थे निवरुद्ध 
सामाजामध्र्े जनजागृती िोणे अत्र्ंत आव�र्क आिे. त्र्ाकरिरता निवनिवध कार््यक्रमांचे आर्ोजन करून लोकांमध्र्े / सामाजामध्र्े 
जाणीव निनमा्यण िोत आिे, त्र्ामुळे बाल कामगारांचे प्रमाण कमी िोतांना निदसाून र्ेत आिे. बाल कामगार प्र्थेचे सामुळ उच्चाटन 
िोण्र्ासाा्ठी सामाजातील प्रत्र्ेक घटकाचा र्ामध्र्े सामावेशा आव�र्क आिे. सामाजातील प्रत्र्ेक घटकाच्र्ा सामावेशाामुळे बाल 
कामगार मुक्त मिाराष्ट्र िी सांकल्पना पुण्यत्वाच्र्ा दृष्टीने वाटचाल करता र्ेईल. 

५. मा्थाडी कामगार व खाजगी सुरक्ा रक्क मंडळा 

मिाराष्ट्र राज्र्ातील असांरनिक्त श्रमजीवी कामगारांच्र्ा साेवाशातीचे निनर्मन करण्र्ासाा्ठी व त्र्ांना कल्र्ाणकारी र्ोजनांचे फेार्दे 
 निमळवून देण्र्ाच्र्ा उद्देशााने मिाराष्ट्र मा्थाडी िमाल व इतर श्रमजीवी कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण ) अनिधनिनर्म, १९६९ ची 
निननिम्यती करण्र्ात आली. र्ा अनिधनिनर्माच्र्ा अंमलबजावणीचे काम उक्त अनिधनिनर्मांतग्यत स््थापन करण्र्ात आलेल्र्ा मा्थाडी मंडळांकडे 
साोपनिवण्र्ात आलेले आिे. 

मिाराष्ट्रात आतापर्ंत ३६ मा्थाडी मंडळे स््थापन करण्र्ात आली असाून जून, २०२४ अखेर ३६ मंडळात ७१,४३१ मालक नंनिदत 
असाून २,३७,१३९ मा्थाडी कामगार नंदीत आिेत. 

नंनिदत मालकांकडून वसाूल करण्र्ात आलेल्र्ा लेव्िीच्र्ा रक्कमेतून नंनिदत मा्थाडी कामगारांना मंडळाकडून भानिवष्र्निनवा्यि निनधी, 
उपदान, घरभााडे भात्ताा, रजा, इत्र्ादी लाभा निदले जातात. र्ा निशावार् मुंबई, ्ठाणे व रार्गड निजल्ह्याातील नंनिदत मा्थाडी कामगारांना व त्र्ांच्र्ा 
कुटंंनिबर्ांना मा्थाडी िॉ ख्यिस्पटल ट्रस्ट र्ांचेमाफेफत वैद्योकीर् साुनिवधा पुरनिवण्र्ात र्ेतात. मिाराष्ट्र शाासानाने कारखाने व इतर आस््थापनांमध्र्े 
काम करणाऱ्र्ा खाजगी साुरक्ा रक्कांना सांरक्ण देण्र्ाच्र्ा उद्देशााने निदनांक २९ जून १९८१ रोजी “मिाराष्ट्र खाजगी साुरक्ा रक्क (नोकरीचे 
 निनर्मन व कल्र्ाण ) अनिधनिनर्म, १९८१” िा कार्दा लागू केला. 

खाजगी साुरक्ा रक्क (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण ) अनिधनिनर्म, १९८१ अन्वर्े राज्र्ामध्र्े जून, २०२४ अखेरपर्ंत एकूण १६ 
साुरक्ा रक्क मंडळे स््थापन करण्र्ात आली असाून त्र्ामध्र्े एकूण ४,८०९  नंदीत मालक व ५०,६६२ नंदीत साुरक्ा रक्क आिेत र्ा 
साुरक्ा रक्कांना मंडळाने ्ठरवून निदलेल्र्ा दराने वेतन तसाेच भानिवष्र्निनवा्यि निनधी, उपदान व इतर अनुषंनिगक फेार्दे देण्र्ात र्ेत आिेत.

६. महाराष्टट्र औद्योोनिगक संबंध अनिधनिनर्म, १९४६ 

राज्र्ाचा कामगार कार्दा असून निवशेष स््थानिनक क्ेत्रा्तील उद्योोगांकरिर्ता एक उद्योोग एक संघिना हे ्तत्त्व र्ा 
अनिधनिनर्मां्तग्य्त स्वीकारण्र्ा्त आलेले आहे. र्ा अनिधनिनर्मांच्र्ा ्तर्तुदी मुख्र्त्वे खालील उद्योोगांना लागू हो्ता्त :— 

(१) सु्ती वस्त्रोउद्योोग (Cotton Textile) (२) रेशीम वस्त्र उद्योोग ( Silk Textile) (३) वस्त्र निनमा्यण प्रनिक्रर्ा उद्योोग 
(Textile Processing) (४) निवणकाम उद्योोग (Hosiery) (५) लोकरी वस्त्र उद्योोग ( Wollen) (६) सहकारी को-ऑपरेिीव्ह 
उद्योोग (बृहन्मुंबई क्ेत्र), (८) वीज निननिम्य्ती उद्योोग. 

७. ग्रााहक मूल्र् निनदेशांक :—

ग्रााहक मूल्र् निनदेशांक महाराष्टट्र राज्र्ा्तील मुंबई, सोलापूर, नागपूर, पुणे,  नानिशक व ्ठाणे र्ा ०६ कंद्रासाा्ठी सान २०१६ = 
१०० तसाेच , जळागांव, नांदेड, औरंगाबाद, कोल्हापूर व अकोला र्ा ०५ कंद्रासाठी सन २००१ = १०० िे आधारभाूत वष्य ्ठरवून 
औद्योानिगक कामगारांसाा्ठी ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार केला जातो. िा ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक सानिमतीपुढीे मान्र्तेसाा्ठी ्ठेवून त्र्ानंतर प्रनिसाद्ध 
केला जातो. ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार करण्र्ाकरिरता वरील ११ कंद्रांच्र्ा कामगार वस्तीतील निनवडक बाजारपे्ठांमधून जीवनाव�र्क 
निनवड वस्तूंची सााप्तािीक व मानिसाक निकंमत गोळा केली जाते. त्र्ा निकंमतीचे सांस्करण करून सादरचा ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार 
केला जातो. जुन्र्ा मानिलकेचे निनदेशाांक तर्ार करण्र्ाकरिरता साध्र्ा चालू मानिलकेत रुपांतरीत करण्र्ासाा्ठी त्र्ात्र्ा कंद्रांचे जोडगुणक 
तर्ार करण्र्ात आलेले आिेत. औद्योोनिगक कारखाने आपल्र्ा कामगारांना देर् असालेल्र्ा मिागाई भात्त्र्ाची परिरगणना करण्र्ासाा्ठी र्ा 
निनदेशाांकाचा उपर्ोग करतात. निकमान वेतन अनिधनिनर्म, १९४८ अंतग्यत अनुसाूनिचत उद्योोगातील उद्योोगधंद्योांना दर ६ मनििन्र्ांनी निवशाेष भात्ताा 
लागू केला जातो तो काढीण्र्ाकरिरता र्ा निनदेशाांकाचा उपर्ोग करण्र्ात र्ेतो. मुंबई, साोलापूर, नागपूर, पुणे, नानिशाक व ्ठाणे र्ा कंद्रांसाा्ठी 
असालेल्र्ा ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकाचा उपर्ोग श्रम कंद्र, निसामला िे कार्ा्यलर् अनिखल भाारतीर् ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार करण्र्ासाा्ठी 
करतात. 
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८. सांन्सिख्र्की संकलन अनिधनिनर्म, १९५३ :—

उक्त अनिधनिनर्मांन्वर्े सांप, टाळेबंदी, कामगार कपात, उपक्रम बंद करणे र्ाबाबतची निवनिित नमुन्र्ात मानििती मागवून सांकनिलत 
केली जाते. सांकनिलत केलेली मानििती श्रम कंद्र , निसामला व मिाराष्ट्र शाासानाच्र्ा सांबंनिधत अ्थ्य व साांख्यिख्र्की निवभाागासा वेळोवेळी पा्ठनिवली 
जाते. कामगारांच्र्ा बाबतचा अिवालिी श्रम कंद्र, निसामला र्ांना वेळोवेळी पा्ठनिवण्र्ात र्ेतो व शाेतमजुराच्र्ा वेतनदराचा अिवाल नवी 
निदल्ली व साांख्यिख्र्की सांचालनालर्, पुणे र्ांना पा्ठनिवला जातो. 

९. सामानिजक व आनि्थ्यक पाहणी :—

र्ा कार्ा्यलर्ाची साामानिजक व आनि्थ्यक पािणी शााखेमाफेफत वेगवेगळ्र्ा उद्योोगधंद्योातील कामगारांसाा्ठी साामानिजक व आनि्थ्यक 
परिरख्यिस््थतीची पािणी करण्र्ात र्ेते. र्ा पािणीमध्र्े सांघनिटत तसाेच असांघनिटत कामगारांचा सामावेशा असातो. र्ामध्र्े मुख्र्त्वे कामगारांचे 
वेतन, नोकरी निवषर्क तपशाील, साोर्ी-सावलती, साामानिजक साुरनिक्तता, तसाेच कल्र्ाणकारी र्ोजना र्ांचा अंतभाा्यव करण्र्ात र्ेतो.  
निकमान वेतन अनिधनिनर्मांतग्यत वेतन निनख्यि�चती पुन्यनिनधारण तसाेच एखाद्योा उद्योोगाकरिरता निकमान वेतन लागू करण्र्ाकरिरता साांख्यिख्र्की 
मानििती व आकडेवारी र्ुक्त अिवाल उपलब्ध करून देणे िा र्ा पािणीचा मुख्र् उद्देशा आिे. मिाराष्ट्र मा्थाडी िमाल व इतर श्रमजीवी 
कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण ) अनिधनिनर्म, १९६३ तसाेच मिाराष्ट्र राज्र् खाजगी साुरक्ा रक्क अनिधनिनर्म, १९८१, एखाद्योा 
निवभाागाला / निजल्ह्यााला लागू करण्र्ासाांदभाा्यत पािणी करता र्ेते. र्ा व्र्नितरीक्त ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकाचे कुटंंब रािणीमान, घरभााडे 
र्ाबाबतची पािणी केली जाते. तसाेच नैसानिग्यक आपत्ताी उदा. भाूकंप, पूर, दुष्काळ, इत्र्ादी सांप, टाळेबंदी इत्र्ादी सांदभाा्यत पािणीचेिी काम 
र्ा अंतग्यत करण्र्ात र्ेते. 

कामगार आर्ुक््त र्ांच्र्ा अनिधपत्र्ाखाली खालील र्ोजना राबनिवल्र्ा गेल्र्ा आहे्त. त्र्ांचा ्तपशील खालीलप्रमाणे 
आहे.

१. कामगार आर्ुक््त कार्ा्यलर्ाचे बळाकिीकरणे करणे व कामगार कार्द्योांची प्रभाावी अंमलबजावणी. (२२३०५८१९) 

सादर र्ोजनेअंतग्यत कामगारनिवषर्क कार्दे अंमलात आणण्र्ाकरिरता तसाेच मालक व कामगार सांघटना सांबंधातील वातावरण 
निनकोप ्ठेवणे औद्योोनिगक सांबंध वृनिद्धंगत करून कामगारांच्र्ा न्र्ार् िक्काचे सांरक्ण करणे िे कामगार निवभाागाचे प्रमुख कार््य आिे. आजची 
बदलती आनि्थ्यक परिरख्यिस््थती लक्ात घेता कामगार निवभाागाचे अनिधकारी / कम्यचारी र्ांना चौकसा ज्ान असाणे व मानििती तंत्रज्ान असाणे 
आव�र्क आिे. त्र्ा दृष्टीने अनिधकाऱ्र्ांना व कम्यचाऱ्र्ांना प्रनिशाक्ण देणे पूवीपेक्ा निनकडीचे झााले आिे. तसाेच शाासानाच्र्ा कामगार 
निवभाागामाफेफत राबनिवण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा कामगार कार्द्योांच्र्ा तरतुदीची कामगार व व्र्वस््थापन सांघटनांना जाणीव करून देणे आव�र्क आिे. 
सांपूण्य मिाराष्ट्र राज्र्ात परिरसांवाद, कार््यशााळा, चचा्य सात्रे, जानििरात व त्र्ा अनुषंनिगक कार््यवािी करणे गरजेचे आिे. साध्र्ाच्र्ा सांगणकीर् 
र्ुगामध्र्े साव्य कार्ा्यलर्े सांगणकीकृत करून त्र्ा माध्र्मातून एकमेकांशाी व मुख्र् कार्ा्यलर्ाशाी त्र्ांना जोडणे, तसाेच काम अचूकपणे व 
कार््यक्मतेने िोण्र्ासाा्ठी साव्य कार्ा्यलर्ाचे सांणकीकरण करणे आव�र्क आिे. र्ाकरिरता र्ा सांपूण्य र्ोजनेसाा्ठी सान २०२१-२०२२ साा्ठी 
रु. ६४ कोटी, सान २०२२-२०२३ साा्ठी रु. ६७ कोटी, सान २०२३-२०२४ साा्ठी रु. ७६.०९ कोटी निनधी मंजूर करण्र्ात आलेला िोता, 
तसाेच सन २०२४-२०२५ साठी रु. २३२.५२ कोिी निनधी अ्थ्यसंकल्पी्त करण्र्ा्त आलेला आहे. 

२. बाल कामगार प्रनि्तबंध अनिधनिनर्म, १९८६ (२२३०५८२८) 

बाल कामगार प्र्था िी साामानिजक सामस्र्ा असाल्र्ामुळे सादर प्र्था निनमू्यलन करण्र्ाकरिरता जनजागृती करणे आव�र्क आिे. 
साध्र्ाच्र्ा आधुनिनक काळात छाापील प्रनिसाद्धी, एफे. एम. रेनिडओद्वाारे प्रनिसाद्धी, मिाराष्ट्र राज्र् परिरविन मंडळाच्र्ा बसाेसावरील प्रनिसाद्धी करणे 
आव�र्क आिे. र्ासाा्ठी सान २०२१-२०२२ साा्ठी रु. ३.६० कोटी , सान २०२२-२०२३ करिरता रु. ३.७५ कोटी व सान २०२३-२०२४ 
साा्ठी रु. ३.७५ कोटी निनधी मंजूर करण्र्ात आलेला िोता, ्तसेच सन २०२४-२०२५ साठी रु. ३.७५ कोिी निनधी अ्थ्यसंकल्पी्त 
करण्र्ा्त आलेला आहे. 

३. इमार्त व इ्तर बांधकाम अनिधनिनर्म, १९९६ ची अंमलबजावणी (२२३०५३७)

इमारत व इतर बांधकाम कामगार अनिधनिनर्म, १९९६ च्र्ा प्रभाावी अंमलबजावणी करणे करिरता कार्ा्यलर्ीन खच्य व इतर प्रशाासाकीर् 
खच्य भाागनिवण्र्ासाा्ठी िी र्ोजना आिे. सान २०२१-२०२२ साा्ठी रु. ५.०० लाख, सान २०२२-२०२३ करिरता रु. ५.०० लाख व सन 
२०२४-२०२५ साठी रु. ५.०० लाख निनधी मंजूर करण्र्ा्त आला हो्ता, ्तसेच सन २०२३-२०२४ साठी रु. ५.०० लाख निनधी 
अ्थ्यसंकल्पी्त करण्र्ा्त आलेला आहे. 
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४. बाल कामगार प्र्थेचे उच्चािन (२२३० १४०१) 

बाल कामगार प्र्थेचे सामुळ उच्चाटनासाा्ठी शाासानाने सान २०२१-२०२२ साा्ठी १००.०० लाख , सान २०२२-२०२३ साा्ठी  
१५.०० लाख, सान २०२३-२०२४ साा्ठी रु. १५.०० लाख निनधी मंजूर करण्र्ात आला िोता, तसाेच सन २०२४-२०२५ साठी रु. 
१५.०० लाख निनधी अ्थ्यसंकल्पी्त करण्र्ा्त आलेला आहे. 

५ मागणी क्र. के-८, ३४५१ - सेक्रेिरीर्ि- आनि्थ्यक सेवा, ००३-प्रनिशक्ण, शासकीर् कम्यचाऱ्र्ांना प्रनिशक्ण  
( ३४५१२८९१) 

कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् व त्र्ांच्र्ा अनिधपत्र्ाखालील निवभाागीर् कार्ा्यलर्ातील कार््यरत असालेले साव्य अनिधकारी / कम्यचारी 
र्ांना राज्र् प्रनिशाक्ण धोरणअंतग्यत उजळणी प्रनिशाक्ण तसाेच नवीन निवषर् तंडओळख प्रनिशाक्णासाा्ठी शाासानाने सान २०२१-२०२२ र्ा 
वषा्यसाा्ठी १४.७२ लाख व सान २०२२-२०२३ साा्ठी रु. १३.८८ लाख व सान २०२३-२०२४ साा्ठी रु ४१.१३ लाख निनधी मंजूर करण्र्ात 
आला िोता, तसाेच सन २०२४-२०२५ साठी रु. ५७.६१ लाख निनधी अ्थ्यसंकल्पी्त करण्र्ा्त आलेला आहे. 
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श्रनिमक संघ अनिधनिनर्म, १९२६

The Trade Unions Act, 1926

श्रनिमक सांघ अनिधनिनर्म, १९२६ र्ा खाली निनर्ुक्त केलेल्र्ा निनबंधकांकडून श्रनिमक सांघ व सांघटना र्ांची नंदणी िोते. सांघाने वानिष्यक 
निववरणपत्र न पा्ठनिवल्र्ासा नंदणी रद्द करण्र्ाचा अनिधकार निनबंधकांना आिे. 

्तक््ता १ / TABLE 1

प्रत्र्क्
जाने-२०२१ ते 
निडसांबर-२०२१

प्रत्र्क्
जाने-२०२२ ते 
निडसांबर-२०२२

प्रत्र्क्
जाने-२०२३ ते 
साप्टंबर-२०२३

अंदाज
२०२४

(१) नंदणी केलेल्र्ा कामगार 
सांघांची सांख्र्ा

९८ १०७ ८४ ६६ (१) No. of Trade 
Unions Registered

औद्योोनिगक निववाद अनिधनिनर्म, १९४७

The Industrial Dispute, 1947

औद्योोनिगक निववाद अनिधनिनर्माखाली, राजपनित्रत सामेट अनिधकारी तंटर्ाची चौकशाी करून सामेट घडवून आणतात. 

्तक््ता २ / TABLE 2

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क्
२०२२-२०२३

प्रत्र्क्
साप्टंबर-२०२३ पर्ंत

अंदाज
२०२४-२०२५

(१) सामेट कारवाई 
(तंटर्ांची सांख्र्ा) 

२२८६ १७७७ ११६८ ११२४ (१) Conciliation 
(No. of disputes)

(२) र्शास्वी तडजोड ११७ २०५ ३०२ २६२ (२) Settlements 

(३) अर्शास्वी अिवाल १२८९ ८५८ ६६१ ७७४ (३)Failure 
Reports 

टीप :- वरील तक्त्र्ात कलम २ ऐ अ व २ के खाली र्ेणाऱ्र्ा वैर्ख्यिक्तक तक्रारंचेसाुद्धा आकडे अंतभाू्यत आिेत. औद्योोनिगक निववाद 
अनिधनिनर्म,१९४७ खाली सामेट प्रकरण निनकालात काढीण्र्ासांबंधी प्रत्र्ेक अनिधकाऱ्र्ाला साव्य कामगारांबाबतच्र्ा मागण्र्ांची २५ प्रकरणे 
व कलम २ ऐ व २ के खाली वैर्ख्यिक्तक तक्रारंची ४२ प्रकरणे असाे प्रमाण आिे. 

मोटार परिरविन कामगार अनिधनिनर्म, १९६१ च्र्ा अन्वर्े जे सारकारी कामगार अनिधकारी निनरीक्क म्िणून निनर्ुक्त झाालेले आिेत ते 
मुख्र् निनरीक्कांनी नंदणी केलेल्र्ा सांस््थाना कार्द्योाची र्ोग्र् अंमलबजावणी करण्र्ाच्र्ा दृष्टीने भाेटी देतात.

मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अनिधनिनर्म, १९४८ िा अनिधनिनर्म निदनांक १९ निडसांबर, २०१७ रोजी पासाून निनरसाीत करण्र्ात आला 
असाून त्र्ाऐवजी मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना ( नोकरीचे व साेवाशातीचे निवनिनर्मन) अनिधनिनर्म, २०१७ िा सांपूण्य राज्र्ासा लागू करण्र्ात 
आला आिे. त्र्ाची अंमलबजावणी निदनांक १९ निडसांबर, २०१७ पासाून साुरू करण्र्ात आली आिे. त्र्ासाा्ठी निनर्ुक्त केलेले दुकाने 
निनरीक्क उपरोक्त कार्द्योाच्र्ा अंमलबजावणीचे काम करतात. सादरील कामावर कामगार आर्ुक्त व त्र्ांच्र्ा अनिधपत्र्ाखालील सांबंनिधत 
कामगार अनिधकारी देखरेख ्ठेवीत असातात. कामगार उप आर्ुक्त, सािार्क कामगार आर्ुक्त व सारकारी कामगार अनिधकारी िे स््थानिनक 
प्रानिधकरणामधील र्ा कार्द्योाच्र्ा अंमलबजावणी कार्ा्यवरसाुद्धा देखरेख करतात. 

्तक््ता ४ / TABLE 4

प्रत्र्क्
२०२१

प्रत्र्क्
२०२२

१. (१)नंदणीकृत आस््थापनांची सांख्र्ा १६९२१७० १९८०८५९२ (१)(i) Number of establishments 
covered by the Act.

(२) व्र्ाप्ती असालेल्र्ा कामगारांची सांख्र्ा ७५६५७६३ ९१५०३७७ (२) Number of workers covered. 
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औद्योोनिगक नोकरी (स््थार्ी आदेश) अनिधनिनर्म, १९४६ 

५० कामगार असालेल्र्ा सांस््थांना अद्योोनिगक नोकरी (स््थार्ी आदेशा) अनिधनिनर्म, १९४६ खाली स््थार्ी आदेशा प्रमाणपत्र देण्र्ाची 

तरतूद आिे. त्र्ाचप्रमाणे स््थार्ी आदेशाात साुधारण/बदल करण्र्ाची साुद्धा तरतूद आिे.

मुंबई औद्योोनिगक संबंध अनिधनिनर्म, १९४६ नुसार स््थार्ी आदेशास मान्र््ता देणे.

र्ा कार्द्योाखाली र्ेणाऱ्र्ा उद्योोगधंद्योांना स््थार्ी आदेश प्रमाणपत्र देण्र्ाची ्तर्तूद आहे. 

्तक््ता ८ / TABLE 8

िीप.– अनिधकाऱ्र्ांच्र्ा कामाचे प्रमाण ्ठरनिवण्र्ात आलेले नािी. 

कामगार जग्तां्तील निवशेष वा्ता्य 

र्ा कार्ा्यलर्ामाफेफत मिाराष्ट्र राज्र्ातील कामगार जगतांतील घडामोडंचे मूल्र्मापन करून तत्सांबंधीचा शाासानासा दररोज अिवाल 

पा्ठनिवण्र्ात र्ेतो. 

्तक््ता ९ / TABLE 9

िीप.– कामाचे प्रमाण ्ठरनिवण्र्ात आले नािी. 

कार््य सनिमत्र्ा 

ज्र्ा ज्र्ा नि्ठकाणी कार््य सानिमत्र्ा नेमल्र्ा आिेत व नेमणे आव�र्क आिेत त्र्ा त्र्ा नि्ठकाणी त्र्ांचे काम बरोबर िोते निकंवा नािी िे 

कामगार आर्ुक्त र्ांचे कार्ा्यलर् व कामगार खात्र्ातील इतर कार्ा्यलर्े पिातात. 

संकलन आनिण प्रकाशन 

कामगार आर्ुक्तांच्र्ा कार्ा्यलर्ामाफेफत दर मनििन्र्ाला लेबर गॅझाेट व इंडस्ट्रीर्ल कोटट रिरपोटटर र्ा नावाची दोन प्रकाशाने प्रनिसाद्ध केली 

जातात. 

प्रास््तानिवक : कामगार कक् 

दररोज राज्र्ातील निनर्त कानिलके वाचून कामगारांसांबंधीच्र्ा मित्त्वाच्र्ा बातम्र्ांची कात्रणे कामगार आर्ुक्त र्ांना साादर करून 

नंतर सांबंनिधत शााखात त्र्ावर पुढीील कार््यवािी करण्र्ासाा्ठी पा्ठनिवणे िे कामगार कक्ाचे काम आिे. मित्त्वाची वृत्तापत्रीर् कात्रणे माननीर् 

मंत्री (कामगार) आनिण मंत्रालर्ातील उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागाच्र्ा कामावर कक्ाच्र्ा नजरेसा आणली जातात. निनरनिनराळ्र्ा 

बाबंवरील वृत्तापत्रीर् कात्रणे निवषर्वार ्ठेवली जातात. वृत्तापत्रात आलेल्र्ा कामगार निवषर्क बातम्र्ांच्र्ा व वृत्तााच्र्ा आधारे कामगार 

आर्ुक्तांच्र्ा कार्ा्यलर्ातील अनिधकारी औद्योोनिगक शाांतता राखण्र्ासाा्ठी र्ोग्र् अशाी कार््यवािी करतात. 

्तक््ता १० / TABLE 10

िीप. – कामाचे प्रमाण ्ठरनिवण्र्ात आलेले नािी. 

प्रास््तानिवक : संकलन केलेले निनवाडे, ्तडजोडी व करारपत्रे इत्र्ादी 

वेतन, मिागाई भात्ताा, रजा, निनरनिनराळे इतर आकष्यक फेार्दे आनिण इतर साेवानिनर्मन र्ांची अद्योर्ावत मानिितीसाा्ठी दुसाऱ्र्ा सांकेत 

सानिमतीच्र्ा निशाफेारशाीवरुन शाासानाने तडजोडी, करारनामे व अनिभानिनण्यर् र्ांची तपासाणी व सांकलन करण्र्ाची व्र्वस््था कार्मस्वरुपात 

करण्र्ाचे ्ठरनिवले आिे. िी मानििती कामगार तंटे, व्र्वस््थापक साल्लागार, साेवा व सामेट प्रकरणामध्र्े सामझाोता घडवून आणण्र्ाच्र्ा 

दृष्टीने सांबंनिधत कामगार अनिधकाऱ्र्ांना साुद्धा उपर्ोगी पडते. सांकनिलत केलेल्र्ा आधार साामग्राीच्र्ा आधारे, कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर् िी 

वानिष्यक निकमती पुख्यिस्तका प्रनिसाद्ध करते. सान १९७२ च्र्ा सााधनसाामग्राीवर आधारिरत पुख्यिस्तका १९७६-७७ मध्र्े व १९७७-७८ मध्र्े १९७३ 

च्र्ा सााधनसाामग्राीवर आधारिरत अशाी पुस्तके प्रनिसाद्ध केली. सान १९७८-७९ मध्र्े सान १९७४ ची पुख्यिस्तका तर्ार केली. सादर पुख्यिस्तका श्रम 

सांघटना व मालक वग्य र्ांना वेतन, रजा वगैरे तंटा साोडनिवण्र्ासाा्ठी उपर्ुक्त ्ठरत असाल्र्ाचे निदसाते. 
एच ४१७-३
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कामगार कपात व नोकरीतील प्रनिशाक्ण आनिण कल्र्ाणकारी र्ोजना र्ाबाबत कामगारानंा साल्ला दणे ेआनिण सापं व टाळेबदंी र्ामळेु, 
औद्योोनिगक शाातंता निबघडू नर् ेव सापं, टाळेबदंी टाळण्र्ा करिरता सानंिवधानिनक र्तं्रणवे्र्नितरीक्त र्तं्रणा निनमा्यण करणे िा र्ा र्ोजनेचा उद्दशेा आि.े 

्तक््ता १३ / TABLE 13

प्रत्र्क्
२०२१-२०२२

प्रत्र्क्
२०२२-२०२३

प्रत्र्क्
साप्टंबर-२०२३ पर्ंत

सांप टाळेबंदी सांप टाळेबंदी सांप टाळेबंदी

(१) अर्शास्वी प्रकरणे (सांप व 
टाळेबंदी)

७ १ ६ ११ ९ ११

(२) त्र्ातील परिरणामीत कामगार ६७१ ५०८८ ११४६ ६३५० ३००७ ६३५०

(३) वार्ा गेलेले मनुष्र्निदवसा ४७३६३४ २४५४६०८ १३५३३०३

िीप.– कामाचे प्रमाण ठरनिवण्र्ा्त आलेले नाही. 

कंत्रािी कामगार (निनर्मन व निनमु्यलन) अनिधनिनर्म, १९७०

कंत्राटी कामगार पद्धतीचे निनर्मन व निनमु्यलन करणेबाबत अनिधनिनर्म, १९७० चे उद्दीष्ट म्िणजे कािी औद्योोनिगक सांस््थांतील 
कंत्राटी कामगारांच्र्ा नोकरीचे निनर्मन करणे व निवनिशाष्ट परिरख्यिस््थतीनुसाार ते्थील कंत्राटी पद्धत कशाी कमी करता र्ेईल िे पािणे. तसाेच 
तद्नुषंगाने र्ेणाऱ्र्ा बाबंचे निनराकरण करणे. सादरील अनिधनिनर्माच्र्ा तरतुदी (१) प्रमुख मालकांनी (औद्योोनिगक सांस््थेचे) नंदणी करणे 
व कंत्राटदारासा परवाना देणे, तसाेच (२) कंत्राटी कामगारांच्र्ा वेतनाचे, कामाच्र्ा पद्धतीचे व ख्यिस््थतीचे त्र्ांच्र्ा आरोग्र् व कल्र्ाण सांबंधी 
साुखसाोर्ी निमळतात निकंवा नािी िे पािणे आदी बाबंचा सामावेशा आिे. 

्तक््ता १४ / TABLE 14

प्रत्र्क् 

२०२१-२०२२

प्रत्र्क् 

२०२२-२०२३

प्रत्र्क्

साप्टंबर- २०२३ 
पर्ंत

(१) (अ) नंदणी झाालेल्र्ा 
सांस््थांची सांख्र्ा 

६९७९ ८०२५ २०२६ (१) (a) No. of 
Establishments registered.

(ब) सामानिवष्ट असाल-े
ल्र्ा कंत्राटदारांची सांख्र्ा 

६८१५६ ७७९५९ २१९७५ (b) Employees covered

(२) (अ) परवाना निदलेल्र्ा 
कंत्राटदारांची सांख्र्ा 

८२०३ ९१०६ २३३४ (२)(a) No. of Contractors 
Licensed

(ब) सामानिवष्ट असाल-े
ल्र्ा कामगारांची सांख्र्ा

१२२४९८९ १४००२१० ३९५५६८ (b) No. of Employees 
covered.

िीप.– कामाचे प्रमाण ्ठरनिवण्र्ात आलेले नािी. 

उक्त अनिधनिनर्मांतग्यत जमा मिसाूल मिाऑनलाईनद्वाारे ग्राासा माफेफत शाासानाकडे जमा केला जातो. 
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२. औद्योोनिगक संबंध 

शाासान अनिधसाूचना क्र. पीजीए.०६/१६६२/काम-४, निदनांक १९ नोव्िंबर २०११ अन्वर्े उपदान प्रदान अनिधनिनर्म, १९७२ मधील 

कलम ३ नुसाार निनर्ंत्रक प्रानिधकारी म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े र्ांची निनर्ुक्ती करण्र्ात आलेली िोती. 

शाासान अनिधसाूचना क्र. साीएलए-२०१९/प्र.क्र.४८/काम-४, . निद. १६.०४.२०१९ अन्वर्े उपदान प्रदान अनिधनिनर्म, १९७२ मधील 

कलम ३ नुसाार निनर्ंत्रक प्रानिधकारी म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील सािार्क कामगार आर्ुक्त आनिण कलम ७ (७) नुसाार अनिपलीर् प्रानिधकारी 

म्िणून स््थानिनक क्ेत्रातील अपर कामगार आर्ुक्त निकंवा कामगार उप आर्ुक्त र्ांना निनर्ुक्त केलेले आिे. 

निद. १६.०४.२०१९ रोजीच्र्ा शाासान अनिधसाुचनेसा The Labour law Practioners Association, Mumbai र्ा 

सांघटनेने मा. उच्च न्र्ार्ालर्ात आव्िान निदले आिे. सादरची अनिधसाूचना प्रनिसाद्ध िोण्र्ापूवीच्र्ा प्रकरणांचा निनपटारा मा. कामगार न्र्ार्ालर्े 

व मा. औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े र्ांनी करावा असाे नमूद केले आिे. सादर प्रकरण उच्च न्र्ार्ालर्, मुंबई र्े्थे न्र्ार्प्रनिवष्ट आिे. 

ग्रााहक मूल्र् निनदेशांक 

ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक मिाराष्ट्र राज्र्ातील मुंबई, साोलापूर, नागपूर, पुणे, नानिशाक व ्ठाणे र्ा ०६ कंद्रांसाा्ठी सान २०१६ = १०० 

तसाेच जळगांव, नांदेड, औरंगाबाद, कोल्िापूर, व अकोला र्ा ०५ कंद्रांसाा्ठी सान २००१ = १०० िे आधारभाूत वष्य ्ठरवून औद्योोनिगक 

कामगारांसाा्ठी ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार केला जातो. िा ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक सानिमतीपुढीे मान्र्तेसाा्ठी ्ठेवून त्र्ानंतर प्रनिसाद्ध केला जातो. 

ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार करण्र्ाकरिरता वरील ११ कंद्रांच्र्ा निनवडक बाजारपे्ठांमधून निनवड वस्तूंची सााप्तानििक व मानिसाक निकंमत 

गोळा केली जाते. त्र्ा निकमतीचे सांस्करण करून सादरचा ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक काढीला जातो. जुन्र्ा मानिलकेचे निनदेशाांक साध्र्ा चालू 

मानिलकेत रुपांतरीत करण्र्ासाा्ठी त्र्ा त्र्ा कंद्रांचे जोडगुणक तर्ार करण्र्ात आलेले आिेत. औद्योानिगक कारखाने आपल्र्ा कामगारांना देर् 

असालेल्र्ा मिागाई भात्त्र्ाची परिरगणन करण्र्ासाा्ठी र्ा निनदेशाांकाचा उपर्ोग करतात. निकमान वेतन अनिधनिनर्म, १९४८ अंतग्यत अनुसाूनिचत 

उद्योोगातील उद्योोगधंद्योाना दर ६ मनििन्र्ांनी निवशाेष भात्ताा लागू केला जातो तो काढीण्र्ाकरिरता र्ा निनदेशाांकाचा उपर्ोग करण्र्ात र्ेतो. मुंबई, 

साोलापूर, नागपूर, पुणे, नानिशाक व ्ठाणे र्ा कंद्रांसाा्ठी ग्राािक मूल्र् निनदेशाांकाचा उपर्ोग श्रम कंद्र, निसामला िे कार्ा्यलर् अनिखल भाारतीर् 

ग्राािक मूल्र् निनदेशाांक तर्ार करण्र्ासाा्ठी करतात. 

एच ४१७-३अ
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प्रस््तावनात्मक :— 

साामानिजक व आनि्थ्यक पिाणी शााखेअंतग्यत निनरनिनराळ्र्ा पिाण्र्ा करण्र्ात र्ेतात. त्र्ात वेगवेगळ्र्ा आस््थापनांना भाेटी देऊन मालक 
आनिण कामगार वग्य र्ांच्र्ा मुलाखती प्र�नावलीद्वाारे घेण्र्ात र्ेतात. सादर प्र�नावलीतील मानिितीचे सांकलन व तक्तीकरण करण्र्ात र्ेऊन 
अिवाल निलखाण करण्र्ात र्ेते. प्रत्र्क् पािणीची साुरुवात त्र्ांचे क्ेत्रीर् काम तसाेच मानिितीचे सांकलन व तक्तीकरण व त्र्ानंतर अिवाल 
निलखाण व साादरीकरण र्ासा बराच अवधी लागतो. 

कुटंंब रािणीमान पािणी अंतग्यत कंद्र शाासानाकडून दर १० वषांनी जुनी मानिलका बदलून नवीन मानिलक साुरु करण्र्ात र्ेते. त्र्ा 
अनुषंगाने २०१७ = १०० र्ा नवीन मानिलकेचे कामकाज िाती घेण्र्ात आले असाून राज्र् मानिलकेतील जळगाव, अकोला, नांदेड, 
औरंगाबाद व कोल्िपूर र्ा ५ कंद्राच्र्ा नि्ठकाणी असालेल्र्ा कामगार आस््थापनांची र्ादी गोळा करून त्र्ातील निनवडक कामगारांच्र्ा प्रत्र्क् 
मुलाखतंद्वाारे अनुसाुची अ - कामगार कुटंंबाची उत्पन्न व खचा्यबाबतची मानििती गोळा करणे व अनुसाुची ब – कामगार कुटंंबाचा घरभााडे 
निवषर्क तपशाील गोळा करण्र्ात र्ेतो. सादरची मानििती गोळा करण्र्ात आली असाून त्र्ाच्र्ा प्रा्थनिमक त्रुटी निनवारणाचे काम करण्र्ात 
आले. त्रुटी निनवारणाची कार््यवािी पूण्य झााल्र्ानंतर कंद्र शाासानाच्र्ा धतीवर व त्र्ांच्र्ा माग्यदशा्यनाखाली पुढीील कार््यवािी करण्र्ात र्ेत आिे. 

त्रैमानिसाक निनर्तकालीक घरभााडे पािणीचे काम र्ा कार्ा्यसानाकडून करण्र्ात र्ेते. राज्र् मानिलकेतील वरील ५ कंद्रातील निनवडक 
औद्योोनिगक कामगारांच्र्ा घरांना प्रत्र्क् भाेटी देवून मानििती सांकनिलत करण्र्ात र्ेते. सांकनिलत मानििती आधारे घरभााडे निनदेशाांक काढीला 
जातो. सादरचा घरभााडे निनदेशाांक राज्र् मानिलका ग्राािक मुल्र् निनदेशाांक करिरता उपर्ोगात आणला जातो. 

साोबतच वरील ५ कंद्राच्र्ा नि्ठकाणची मुल्र्सांकलन व मुल्र्निनधा्यरणाची कार््यवािी कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून करण्र्ात 
र्ेते. त्र्ा आधारावर कामगार आर्ुक्त कार्ा्यलर्ाकडून औद्योोनिगक कामगारांकरिरता दरमिा ग्राािक मुल्र् निनदेशाांक जािीर करण्र्ात र्ेतो. 
त्र्ाचप्रमाणे कंद्र शाासानाच्र्ा मुंबई व ्ठाणे कंद्रातील एकूण १७ बाजारपे्ठांच्र्ा मुल्र्सांकलनाचे काम र्ा कार्ा्यसानाकडून दर आ्ठवड्यााच्र्ा 
निनधा्यरिरत निदवशाी करण्र्ात र्ेते. उक्त साव्य मानििती कंद्र शाासानाच्र्ा लेबर ब्र्ुरो, निशामला कार्ा्यलर्ाकडून सादर कंद्रांकरिरता औद्योोनिगक 
कामगारांसाा्ठी ग्राािक मुल्र् निनदेशाांक जािीर केला जातो. 

मूल्र् निनधा्यरण पािणीबाबत एनिप्रल, २०२१ ते माच्य, २०२२ र्ा कालावधीतील प्रत्र्क् आकडेवारी, एनिप्रल, २०२२ ते माच्य, २०२३ 
मधील प्रत्र्क् आकडेवारी सान २०२३-२०२४ र्ा कालावधीतील साुधारिरत आकडेवारी तसाेच सान २०२४-२०२५ मधील अंदानिजत 
आकडेवारी खालील तक्त्र्ामध्र्े साादर करण्र्ात र्ेत आिे. 

्तक््ता १६ / TABLE 16

प्रत्र्क् 
२०२१-
२०२२

प्रत्र्क् 
२०२२-
२०२३

साुधारिरत 
२०२३-
२०२४

अंदानिजत 
२०२४-
२०२५

१ मूल्र् निनधा्यरण पािणीची सांख्र्ा 
(चालू राज्र्स्तरीर् मानिलकेतील 
५ कंद्रासाा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys 
conducted for Price 
collection Current State 
Series

मूल्र् निनधा्यरण पािणीची 
सांख्र्ा (नवीन राज्र्स्तरीर् 
मानिलकेतील ५ कंद्रासाा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys con-
ducted for price collec-
tion New State Series

२ मूल्र् निनधा्यरण पािणीची 
सांख्र्ा (नवीन राज्र्स्तरीर् 
मानिलकेतील ६ कंद्रासाा्ठी) 

६२४ ६२४ ६२४ ६२४ Number of surveys con-
ducted for Price collec-
tion (Central Series) 

३ घरभााडे पािणी सांख्र्ा (चालू 
राज्र्स्तरीर् मानिलकेतील ५ 
कंद्रासाा्ठी) 

१९३२ १९३२ १९३२ १९३२ Number of House Rent 
surveys conducted for 
Current State Series.

४ घरभााडे पािणी सांख्र्ा (नवीन 
राज्र्स्तरीर् मानिलकेतील ५ 
कंद्रासाा्ठी) 

४६२ ४६२ ४६२ ४६२ Number of House rent 
surveys conducted for 
new State Series
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जुनी कंद्र स््तरीर् ग्रााहक मुल्र् निनदेशांक मानिलका बंद झााल्र्ामुळाे 

सांन्सिख्र्की गोळाा करण्र्ासंबंधी अनिधनिनर्म, १९५३ 

ह्याा अनिधनिनर्मांतग्यत सांप, टाळेबंदी, कामगार कपात कामानिशावार् रािू देणे व उपक्रम बंद र्ाबाबतीनितल आकडेवारी सांकलीत करून 
त्र्ाबाबतचा अिवाल कामगार आर्ुक्त, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई र्ांच्र्ा कार्ा्यलर्ामाफेफत तर्ार केला जातो. 

्तक््ता १७ / TABLE 17

प्रत्र्क्
२०२१-
२०२२

प्रत्र्क्
२०२२-
२०२३

प्रत्र्क्
साप्टंबर- 
२०२३ पर्ंत

अंदाज
२०२४-
२०२५

(अ) आस््थापनांची सांख्र्ा 
काम बंद बाबतीत वषा्यत 
सांकनिलत केलेले रनिजस्टर
(अ) सांप 
(ब) टाळेबंदी

७
११

६
११

९
११

१२
१४

No. of Establishments. 
(A)Reports and Registers to 
be complied in respect of work 
stoppage during the year. 
(a) Strikes 
(b) Lockouts 

एनिप्रल, २०२३ ्ते सप्िंबर, २०२३

१. केलेल्र्ा मूल्र्निनधा्यरण पािण्र्ांची सांख्र्ा :- ६२४ 

२. कुटंंबांच्र्ा रािणीमानासांबंधी केलेल्र्ा पािण्र्ा (१० वषा्यतून १ वेळा ) 

३. औद्योोनिगक कामगारांची कुटंंब रािणीमान पािणी. 

 निनर्ोनिजत मानिलका २०१७ = १०० नुसाार (१) अकोला, (२) नांदेड, (३) कोल्िापूर, (४) जळगाव, 

 (५) औरंगाबाद 

 र्ा ५ कंद्रातील कामकाज साुरु आिे. 
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  (१२) कम्यचारी निवषर्क गोषवारा / XII Personnel Summary 

जोडपत्र / ANNEXURE

अ.क्र. पदनाम वेतनश्रेणी/ Pay Band मंजूर पदसांख्र्ा 
No. of Posts

Designation

(१) (२) (३) (४) (५)
२२३०, कामगार व साेवार्ोजन मागणी क्रमांक 
के-४ 

2230, LABOUR AND EMPLOYMENT DEMAND No. K-4 
COMMISSIONER OF LABOUR

गि अ 
१ कामगार आर्ुक्त S-२७ ११८५००-२१४१०० १ Commissioner of Labour 

२ साि आर्ुक्त (मा्थाडी) S-२७ ११८५००-२१४१०० १ Joint Commissioner of Labour 

३ अपर कामगार आर्ुक्त S-२५ ७८८००-२०९२०० ३+१* Additional Commissioner of Labour 

४ कामगार उप आर्ुक्त S-२३ ६७७००-२०८७०० १२+५@ Deputy Commissioner of Labour

५ निवशाेष कार््य अनिधकारी (साांख्यिख्र्की ) S-२० ५६१००-१७७५०० १ Officer on Special Duty (Statistics)

६ सािार्क कामगार आर्ुक्त S-१८ ४९१००-१५५८०० ७०+१$ Assistant Commissioner of Labour 

एकूण ९५
गि ब 

७ सारकारी कामगार अनिधकारी S-१५ ४१८००-१३२३०० १४७ Government Labour Officer

८ ख्यिस्वर् सािार्क S-१६ ४४९००-१४२४०० १ Personal Assistant

एकूण १४८
गि क

९ अनिधक्क (मुख्र्ालर्) S-१४ ३८६००-१२२८०० २६ Suprintendent

१० अनिधक्क (मुफेसाल) S-१४ ३८६००-११२८०० ८ Suprintendent (Out side Mumbai) 
(Mufsal)

११ दुकाने निनरीक्क श्रेणी -१ S-१३ ३५४००-११२४०० ३० Shop Inspector (Grade-I)

१२ दुकाने निनरिरक्क श्रेणी -२ S-८ २५५००-८११०० १६० Shop Inspector (Grade-II)

१३ वरिरष््ठ कामगार अन्वेषक S-१३ ३५४००-११२४०० २२ Senior Labour Investigator 

१४ कनिनष््ठ कामगार अन्वेषक S-८ २५५००-८११०० ३० Junior Labour Investigator

१५ वरिरष््ठ निलनिपक S-८ २५५००-८११०० १०८ Senior Clerk 

१६ निलनिपक टंकलेखक S-६ १९९००-६३२०० ३२० Clerk Cum Typist 

१७ लघुलेखक (उच्चश्रेणी ) S-१५ ४१८००-१३२३०० ४ Stenographer (Higher Grade) 

१८ लघुलेखक ( निनम्न श्रेणी) S-१४ ३८६००-१२२८०० ९ Stenographer (Lower Grade)

१९ लघुटंकलेखक S-८ २५५००-८११०० २० Steno – Typist 

२० दूरध्वनीचालक S-७ २१७००-६९१०० ४ Telephone Operator 

२१ ग्रां्थपाल S-१० २९२००-९२३०० १ Librarian

२२ वािनचालक S-६ १९९००-६३२०० ० (मृत सांवग्य) # ०९ Driver 

एकूण ७५१
गड ड 

२३ दप्तरी S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत सांवग्य) # ०१ Daftari 

२४ अलमारी परिरचर S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत सांवग्य) # ०१ Self Attendant

२५ नाईक S-३ १६६००-५२४०० ० (मृत सांवग्य) # १६ Naik

२६ निशापाई S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत सांवग्य) # १७० Peon

२७ रखवालदार S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत सांवग्य) # ०६ Watchman 

२८ साफेाईगार S-१ १५०००-४७६०० ० (मृत सांवग्य) # ०९ Sweeper 

एकूण २०३
एकूण (अ+ब+क+ड) ९८५ (निनर्निमत) + #२१२

* पद मैत्री कक् #    @ मा्थाडी मंडळ पद   $ मा्थाडी मंडळ पद 

# र्े्थे दशा्यनिवलेल्र्ा मनुष्र्बळ सांख्र्ेच्र्ा मर्ा्यदेत साेवा आव�र्कतेनुसाार बािर् र्ंत्रणेमाफेफत घेण्र्ासा मान्र्ता देण्र्ात आली आिे. त्थानिप 
मृत सांवगा्यतील निजतके कम्यचारी कार््यरत असातील निततकी पदे अनिधसांख्र् सामजण्र्ात र्ावीत. 
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एच ४१७-४
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19

निवकास आर्ुक््त (असंघनिि्त कामगार)

(१) मिाराष्ट्र राज्र् साामानिजक साुरक्ा मंडळ

(२) प्रधानमंत्री श्रमर्ोगी मानधन र्ोजना

(३) ई-श्रम पोटटल

एच ४१७-४अ
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महाराष्टट्र राज्र् सामानिजक सुरक्ा मंडळा

कंद्र शाासानाने असांघटीत कामगारांसाा्ठी साामानिजक साुरनिक्तता पुरनिवण्र्ाच्र्ा उद्देशााने भाारत सारकारने निदनांक ३१.१२.२००८ रोजी 
असांघटीत कामगार साामानिजक साुरक्ा अनिधनिनर्म २००८ लागू केला असाून र्ा अनिधनिनर्माच्र्ा कलम  ६ (४), ६ (६), ६ (७), 
१० (१) आनिण कलम १४ र्ाद्वाारे प्रदान कण्र्ात आलेल्र्ा अनिधकारांचा तसाेच र्ाबाबतीत साम्थ्य करणाऱ्र्ा इतर साव्य अनिधकारांचा 
वापर करून मिाराष्ट्र शाासानाने अनिधसाूचना क्रमांक  असांका २०११/प्र.क्र.२१४/कामगार-७अ, निदनांक ३०.०५.२०१३ अन्वर्े मिाराष्ट्र 
असांघटीत कामगार साामानिजक साुरक्ा निनर्म २०१३ लागू केला आिे. लेबर ब्र्ुरो, चंनिदगड र्ांनी सान २०१४ मध्र्े केलेल्र्ा चौथ्र्ा वानिष्यक 
रोजगार बेरोजगारी सावेक्णानुसाार मिाराष्ट्र राज्र्ात साुमारे ३.६५ कोटी असांघनिटत कामगार आिेत.

असांघनिटत कामगार साामानिजक साुरक्ा अनिधनिनर्म, २००८ च्र्ा कलम ६ व १४ मधील तरतुदीनुसाार मिाराष्ट्र राज्र् साामानिजक साुरक्ा 
मंडळाची निदनांक ३ एनिप्रल २०१८ च्र्ा अनिधसाूचनेन्वर्े स््थापना करण्र्ात आलेली आिे.

(अ) महाराष्टट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळा

घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळामध्र्े नंदणी िोणारे लाभाा्थी िे सामाजातील आनि्थ्यकदृष्ट्याा अत्र्ंत दुब्यल कुटंंबातील आिेत. त्र्ामुळे 
त्र्ांच्र्ाकडून जमा िोणारे अंशादान िे अत्र्ल्प असाल्र्ाने मंडळाचे कामकाज िे प्रामुख्र्ाने शाासानाकडून  निमळणाऱ्र्ा अनुदानावरच 
अवलंबून आिे. 

राज्र्ात मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ अनिधनिनर्म,२००८ पारिरत झााला असाून तो निदनांक ३ नोव्िंबर २०११ पासाून राज्र्ात 
लागू करण्र्ात आला आिे.

र्ा अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ३ च्र्ा तरतुदीनुसाार निदनांक १२ ऑगस्ट २०११ च्र्ा अनिधसाूचनेन्वर्े मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण 
मंडळ स््थापन करण्र्ात आलेले आिे.

घरेलू कामगारांची नंदणी -

उपरोक्त अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ११ नुसाार वर्ाची १८ वषे पूण्य केलेल्र्ा परंतु ६० वषे पूण्य न झाालेल्र्ा घरेलू कामगारांची लाभाा्थी 
म्िणून निदनांक १४ नोव्िंबर, २०११ पासाून नंदणी करण्र्ात र्ेत  आिे. 

 नंदणी फेी व मानिसक अंशदान :

निदनांक ५ फेेब्रुुवारी २०२४ रोजीच्र्ा शाासान निनण्यर्ानुसाार घरेलू कामगारांकडून प्रत्र्ेकी रु. १/- नंदणी फेी व रु.१/- मानिसाक 
अंशादान र्ाप्रमाणे वानिष्यक १२/- अशाी एकूण १३/- रुपर्े जमा करावर्ाचे असाून निवनिित नमुन्र्ात नंदणीसाा्ठी घरेलू कामगाराने अज्य 
करावर्ाचा आिे. सादर अजा्यची क्ेत्रीर् सारकारी कामगार अनिधकारी र्ांच्र्ामाफेफत छााननी केली जाते व त्र्ानंतर फेी भारुन घरेलू कामगार 
नंदीत िोतात. िी नंदणी एक वषा्यकरिरता निजनिवत रािते.

मंडळाा्तफेे देण्र्ा्त र्ेणारे लाभा :

१. अंत्र्निवधी सहाय्र् : मृत घरेलू कामगाराच्र्ा कार्देशाीर वारसाासा अंत्र्निवधी सािाय्र् रु.२,०००/- देण्र्ात र्ेते. 

२. प्रसु्ती लाभा : घरेलू कामगार मंडळाच्र्ा निद. २८.०९.२०१२ च्र्ा बै्ठकीत घरेलू कामगारांना प्रसाुतीलाभा देण्र्ाबाबत ्ठराव 
करण्र्ात आला असाून त्र्ाअंतग्यत घरेलू कामगारासा दोन अपत्र्ापर्ंत प्रत्र्ेक प्रसाुतीकरिरता रु.५,०००/- इतकी मदत देण्र्ात र्ेते. 

३. सन्मानधन लाभा : शाासान निनण्यर् क्र.-घरेलु-१२२२/प्र.क्र.१६५/काम-७अ, निद. ०६.०३.२०२४ रोजीच्र्ा शाासान निनण्यर्ान्वर्े 
मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळातफेे प्रनितवषी निदनांक ३१ निडसांबर रोजी वर्ाची ५५ वष्य पूण्य केलेल्र्ा निजनिवत नंदणी असालेल्र्ा 
पात्र घरेलू कामगारांना मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळाच्र्ा निनधीतून सान्मानधन र्ोजना अंतग्यत रूपर्े १०,०००/- एवढीी रक्कम 
्थेट त्र्ांच्र्ा बँक खात्र्ात निडबीटीव्दारे जमा करण्र्ाचा शाासानाने निनण्यर् घेतला आिे.  त्र्ाअनुषंगाने साव्य निजल्िा कार्ा्यलर्ामाफेफत लाभा 
वाटप साुरू करण्र्ात आले आिे.

४. संसार उपर्ोगी भाांडी संच वािप : शाासान निनण्यर् क्रमांक घरेलू-१२२४/प्र.क्र.२/ कामगार-७अ, निद. २२.०२.२०२४ अन्वर्े 
सान २०२३-२४ र्ा आनि्थ्यक वषांध्र्े मिाराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळ अनिधनिनर्म २००८, र्ा कार्द्योाची प्रभाावी अंमलबजावणी 
करणे, तसाेच मिराष्ट्र घरेलू कामगार कल्र्ाण मंडळामाफेफत घरेलू कामगारांची नंदणी/ नुतणीकरण वाढीवणे. र्ाअनुषंगाने र्ोजना 
राबवण्र्ासाा्ठी निजवीत/ साक्रीर् नंदीत असालेल्र्ा घरेलू कामगारांना सांसाार उपर्ोगी भाांडी सांच वाटप करण्र्ात र्ेत आिे.
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प्रधानमंत्री श्रमर्ोगी मानधन र्ोजना

साद्यो:ख्यिस््थतीत र्ा कार्ा्यलर्ामाफेफत साव्य असांघनिटत कामगारांसाा्ठी प्रधानमंत्री श्रमर्ोगी मानधन र्ोजना साुरू केलेली असाून त्र्ामध्र्े 
सािभाागी पात्र लाभाा्थंना वर्ाची ६० वषे पुण्य झााल्र्ानंतर दरमिा ३०००/-रुपर्े लाभा निमळणार आिे. तसाेच साद्यो:ख्यिस््थतीत प्रधानमंत्री 
श्रमर्ोगी मानधन र्ोजनेमध्र्े ६०९९१५ कामगारांची नंदणी झाालेली आिे.

ई-श्रम पोिटल

असांघनिटत कामगारांना साामानिजक साुरनिक्तता पुरनिवण्र्ाच्र्ा उद्देशााने असांघनिटत कामगारांचा राष्ट्रीर् डेटाबेसा (NDUW) तर्ार 
करण्र्ाचा निनण्यर् कंद्र शाासानाने घेतला आिे व निदनांक २६.०८.२०२१ पासाून असांघनिटत कामगारांची नंदणी करण्र्ाकरिरता ई-श्रम पोटटल 
साुरु करण्र्ात आले आिे. मिाराष्ट्रातील ५३८३८ CSC (कॉमन सानिव्यसा सांटर) माफेफत असांघनिटत कामगारांची नंदणीकरिरता साुरू ई-श्रम 
पोटटलवर साुरू करण्र्ात आली आिे. मिाराष्ट्रात एकूण १,४५,६७,१८१ इतक्र्ा असांघनिटत कामगारांची नंदणी ई-श्रम पोटटल वर करण्र्ात 
आली आिे.

महाराष्टट्र राज्र् असंघनिि्त कामगार कल्र्ाण महामंडळा

निदनांक २८ जून २०२३ रोजी मंत्रीमंडळ बै्ठकीत झाालेल्र्ा निनण्यर्ासा अनुसारून राज्र्ातील असांघनिटत कामगार ह्याा आनि्थ्यक दृष्ट्याा 
निनम्नस्तरातील घटकासा साामानिजक साुरक्ा व निवनिवध कल्र्ाणकारी र्ोजनांचे लाभा निमळण्र्ासाा्ठी मिाराष्ट्र राज्र् असांघनिटत कामगार 
मिामंडळ व त्र्ांचे अंतग्यत परिरनिशाष्ट १ मधील उद्योोग/ व्र्वसाार् क्ेत्रनिनिार् ३९ आभाासाी (Virtual) मंडळे स््थापन करण्र्ासा निदनांक 
६ जुलै २०२३ रोजीच्र्ा शाासान निनण्यर् क्रमांक असांका-११२२/प्र.क्र.४६/काम-७अ अन्वर्े शाासानामाफेफत मान्र्ता देण्र्ात आली आिे. 
सादर शाासान निनण्यर्ामध्र्े एकूण ३४० उद्योोगांचा सामावेशा आिे.

बाष्टपके संचलनालर्

(१) बाष्पके सांचालनालर् ३१

(२) सांचालनालर्ाची आनि्थ्यक मानििती ३१

(३) कार््यभााराचा गोषवारा ३१

(४) सांघटनात्मक तक्ता ३२

(५) कम्यचारी निवषर्क गोषवारा ३३

बाष्टपके संचालनालर् :

    बाष्पके सांचालनालर्ाची (पुवीचे बाष्पके आनिण धुम्र उपद्रव निनरीक्णालर् म.रा.,मुंबई) ची स््थापना १५४ वषा्यपूवी सान १८६९ 
मध्र्े झााली. सान १९९१ मध्र्े र्ा कार्ा्यलर्ाच्र्ा नावात बदल करून ते बाष्पके  आनिण धुम्र उपद्रव सांचालनालर् मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई असाे 
करण्र्ात आले. सान १९९२ पासाून धुम्र उपद्रव िा निवषर् पर्ा्यवरण निवभाागात सामानिवष्ट करण्र्ात आला.  तद्नंतर सान १९९५ मध्र्े र्ा 
कार्ा्यलर्ाच्र्ा नावात बदल करून बाष्पके सांचालनालर्, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई असाे करण्र्ात आले.   सांचालक, बाष्पके सांचालनालर्, 
मिाराष्ट्र राज्र् मुंबई मुख्र् कार्ा्यलर्ासाि र्ा सांचालनालर्ाची एकूण ७ कार्ा्यलर्े आिेत.

साोलापूर निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना                सान १९५८ मध्र्े झााली.

नागपूर   निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना                सान १९६० मध्र्े झााली.

नानिशाक  निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना                सान १९७३ मध्र्े झााली.

पुणे निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना                       सान १९७५ मध्र्े झााली.

अिमदनगर निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना           सान १९८७ मध्र्े झााली.

कोल्िापूर निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाची स््थापना              सान १९८७ मध्र्े झााली.    
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संचालनालर्ाचे उद्दीीष्टि :   

र्ा सांचालनालर्ाचे उद्दीष्ट कंद्र सारकारच्र्ा बाष्पके अनिघनिनर्म, १९२३ व भाारतीर् बाष्पके निवनिनर्म, १९५० ची मिाराष्ट्र राज्र्ात 

प्रभाानिवपणे अंमलबजावणी करणे िे आिे.  त्र्ानुषंगाने मिाराष्ट्र राज्र्ाने, मिाराष्ट्र बाष्पक निनर्म, १९६२  आनिण मिाराष्ट्र निमनितपर्ोजक 

निनर्म, १९६५ िे निनर्म तर्ार केले.  आजनिमतीसा बाष्पक निननिम्यती क्ेत्रात मिाराष्ट्र राज्र् िे अग्राेसार आिे व र्ापुढीेिी ते अग्राेसार रािील िे र्ा 

सांचालनालर्ाचे उद्दीष्ट आिे.

बाष्टपक निवनिनर्म १९५०  नुसार  निननिम्य्तीवर निनर्ंत्रण :

बाष्पक, साुपर नििटसा्य, निमनितपर्ोजक, झाडपा ननिलका जोडणी व नििट एक्साचंजर र्ांचे आराखडे  तपासाणे, स्टीम  फेीड व ब्लो ऑफे 

पाईप लाईन्साचे ले आऊट  ड्रॅाााईंग तपासाणी, (२)  र्ा राज्र्ात बननिवल्र्ा जाणाऱ्र्ा बाष्पके, निमनितपर्ोजके, बाष्प झाडपा ननिलकांची मेकसा्य 

पेपर तपासाून ते प्रमानिणत करणे. अनिभालेख साुरनिक्तता (अ)  र्ा राज्र्ात नंदणी झाालेले बाष्पक (ब)  दुसाऱ्र्ा राज्र्ातून र्ा राज्र्ात आलेले 

बाष्पक व र्ाप्रमाणे उलट (क)  वसाूल करण्र्ात आलेले निवनिवध शाुल्क, (४)  बाष्पके व निमतोपर्ोजकांच्र्ा दुरूस्त्र्ाबाबतच्र्ा व त्र्ांचे 

वकीग प्रेशार कमी अ्थवा पूव्यवत करण्र्ाबाबतच्र्ा साूचनांची तपासाणी करणे (५)  बाष्पकांची व  निमनितपर्ोजकांची नंदणी करताना 

उपसांचालकांनी केलेल्र्ा आकडेवारीची तपासाणी करणे, (६) मध्र्वती बाष्पक मंडळ, नवी निदल्ली र्ांचेकडून चालू असालेल्र्ा निनर्मात 

व  निवनिनर्मात बदल करण्र्ाबाबतच्र्ा साूचना अ्थवा त्र्ाबाबत अ्थ्य उकल करणाऱ्र्ा प्रस्तावावर अनिभाप्रार् देणे (७) बाष्पके जोडणाऱ्र्ा 

चाचण्र्ासांबधीची प्रकरणे, बाष्पकांच्र्ा दुरूस्त्र्ा व  बाष्प ननिलका कार््यशााळा र्ोग्र्ता र्ासांबधीची प्रकरणे िाताळणे.

बाष्टपके अनिधनिनर्म,१९२३,महाराष्टट्र बाष्टपके निनर्म,१९६२ व महाराष्टट्र निमनि्तपर्ोजक निनर्म,१९६५ निनरीक्ण :-  

बाष्पकांचे आनिण निमनितपर्ोजकांची नंदणी निनरीक्णाचे अज्य, बाष्पके अनिधनिनर्म १९२३ अनुसाार प्रमानिणत करण्र्ात आलेल्र्ा 

बाष्पकांच्र्ा प्रमाणपत्रांची मुदत सांपल्र्ानंतर त्र्ांचे नूतनीकरण करण्र्ासांबधीचे अज्य,  तसाेच बाष्पक व  ब्लो-डाऊन-पाईप्साचे तसाेच 

भारणननिलका व निनरीक्णासांबधीचे अज्य ख्यिस्वकारून आव�र्क ती कार््यवािी करणे.

संचालनालर्ाचे कार््य :

बाष्पके सांचालनालर् िा निवभााग  साेवा निवभााग असाून त्र्ाचे कामकाज तांनित्रक स्वरूपाचे आिे.  निवभाागाचे मुख्र् कार््य िे निवनिवध 

उद्योोगात वापरण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा व उद्योोगातील मित्त्वाचे अंग असाणाऱ्र्ा बाष्पकांचे व  निमनितपर्ोजकांचे साुरनिक्तता व कार््यक्मता र्ा अनुषंगाने 

निनरीक्ण करून नंदणी करण्र्ाचे आिे. तसाेच बाष्पक, निमनितपर्ोजक व त्र्ांच्र्ा साुट्ट्याा भाागांची (माऊनिटंग्ज, निफेनिटग्ज) निननिम्यती अंतग्यत 

निनरीक्ण करण्र्ाची जबाबदारीिी  र्ा निवभाागाची आिे.  नंदणीकृत बाष्पके वापरात  असाताना त्र्ाना एका वषा्यच्र्ा कालावधीनंतर निनरीक्ण 

करून प्रमाणपत्र देणे, ख्यिस्टम निफेड व ब्लो पाईप्सा (ननिलका) चे निनरीक्ण करणे, दुरूस्त्र्ांची पडताळणी,जलदाब चाचण्र्ा, बाष्प झाडपांचे 

निनरीक्ण चाचण्र्ा इत्र्ादी कामे र्ा निवभाागामाफेफत केली जातात.  तसाेच साुरनिक्ततेच्र्ा दृष्टीने र्ा निवभाागाच्र्ा कामासा अनन्र् सााधारण 

मित्त्व निदले आिे. कारण एखाद्योा बाष्पकासा अपघात झााल्र्ासा मोठ्याा प्रमाणावर निजनिवत अ्थवा निवत्तािानी िोण्र्ाची दाट शाक्र्ता असाते.  

बाष्पके कार्द्योानुसाार बाष्पकांचे निनरीक्ण निवनिित वेळेत पार पाडणे व बाष्पक मालकांना निवनिित वेळेत प्रमाणपत्र प्रदान करणे कार्द्योाने 

बंधनकारक आिे. बाष्पक बंद ्ठेवल्र्ासा उदर्ोजकांचे मोठ्याा प्रमाणावर आनि्थ्यक नुकसाान िोऊ शाकते. र्ाच कारणासाा्ठी िा निवभााग 

अनितशार् सांवेदनशाील असाा मानला जातो. बाष्पकांचे वानिष्यक निनरीक्ण केल्र्ामुळे बाष्पकांची साुरनिक्तता तसाेच कार््यक्मता वाढीते.

बाष्पक  निननिम्यती क्ेत्रात मिाराष्ट्र राज्र् देशाात प्र्थम क्रमांकावर आिे. तसाेच मिाराष्ट्रातून निननिम्यती झाालेले बिुसांख्र् बाष्पके परदेशाातिी 

निनर्ा्यत केली जातात. त्र्ामुळे बाष्पकांची निननिम्यती निवनिित वेळेत पूण्य िोणे अत्र्ंत मित्त्वाचे असाल्र्ाने बाष्पक निनमा्यत्र्ांना आव�र्कतेनुसाार 

निननिम्यती अंतग्यत भाेटी देण्र्ाचे बिूमोल कार््य साुध्दा र्ा निवभाागाचे आिे.

 बाष्पके अनिधनिनर्म , १९२३ मधील कलम ६ अनुसाार बाष्पक कार््यक्मतेने व साुरनिक्ततेने चालनिवण्र्ाकरिरता बाष्पक अनिभार्ंता व 

बाष्पक परिरचर र्ांची नेमणूक करणे बंधनकारक आिे. र्ाकरिरता बाष्पक प्रचालन अनिभार्ंता निनर्म २०११ व बाष्पक परिरचर निनर्म, २०११ 

नुसाार परीक्क मंडळाची स््थापना करून परीक्ा घेण्र्ाचे कार््यवािी र्ा निवभाागामाफेफत पार पाडण्र्ात र्ेते.  तसाेच भाारतीर् बाष्पके निवनिनर्म 

१९५०  नुसाार साांधात्र्ाच्र्ा (वेल्डरच्र्ा ) चाचण्र्ा घेऊन त्र्ांना प्रमाणपत्रे देण्र्ात र्ेतात. त्र्ामुळे मोठ्याा प्रमाणात रोजगाराच्र्ा सांधी 

उपल्बध िोतात.
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बाष्टपके संचालनालर्ाची सन २०२२-२०२३ व २०२३-२०२४ च्र्ा सप्िंबर अखेर पर््य्तची प्रत्र्क् आनि्थ्यक मानिह्ती :

(१)  भाार्तीर् बाष्टपके निवनिनर्म, १९५० :

      सान २०२२-२०२३ र्ा वषा्यत नवीन बाष्पकांचे  ४८३  नकाशाे तपासाले व सान २०२३-२०२४ च्र्ा  साप्टंबर -२०२३  
अखेर २६७ नकाशाे तपासाले, नकाशाे तपासाणीसाा्ठी अनुक्रमे १,४८,८२,४५३ /- व  ६६,००,१६३/- रूपर्े शाुल्क प्राप्त झााले. 
सान २०२२-२३  र्ा वषा्यत बांधणी चालू असालेल्र्ा ६८/२०  बाष्पक /निमनितपर्ोजकाचे  निनरीक्ण केले.  र्ा सांदभाा्यत अनुक्रमे रूपर्े 
६४,३८,५०० /- व  २०,८५,३२७/- रूपर्े फेी आकारण्र्ात आली. 

त्र्ाचप्रमाणे सान २०२२-२०२३ र्ा वषा्यत व्िॉल्वज व टर्ुब र्ांच्र्ा ३४७ नकाशाांची तपासाणी केली   साप्टंबर -२०२३  
अखेर १८१ नकाशाे तपासाले. र्ा सांदभाा्यत अनुक्रमे ४९,१२,९०८/-रूपर्े  ३२,४०,४७५ /- फेी वसाूल केली तसाेच सान २०२२-
२०२३ र्ा वषा्यत २५४१ व   साप्टंबर- २०२३, १११३  बाष्प ननिलका नकाशाे तपासाले,  र्ाचबरोबर रुपर्े ७,१८,००० /- व रूपर्े 
३,२१,४००/- अनुक्रमे शाुल्क वसाूल केले.

बाष्टपके अनिधनिनर्म, १९२३ व महाराष्टट्र बाष्टपके निनर्म, १९६२ :

सान २०२२-२०२३ र्ा  वषा्यत ३३२ बाष्पके / निमनितपर्ोजकांची नंदणी केली व सान २०२३-२०२४ च्र्ा साप्टंबर -२३ अखेर 
१४३  बाष्पके / निमनितपर्ोजकांची नंदणी केली. नंदणी निनरीक्ण शाुल्क म्िणून अनूक्रमे रूपर्े २९,६४,८२० /- व १३,४२,२४७/- 
वसाूल केले एकूण सान २०२२-२०२३ र्ा वषा्यत  ४६३२  बाष्पके  व १०२ निमनितपर्ोजके तसाेच साप्टंबर - २०२३  अखेर  १९६१ 
बाष्पके व ६१ निमनितपर्ोजके  तपासाली.  र्ा सांदभाा्यत एकूण रूपर्े २,६४,८०,३३९ /- व १,७७,२५,२९१/-  इतके बाष्पके व 
निमनितपर्ोजके र्ांचे निमळून निनरीक्ण शाूल्क वसाूल केले. उपरोक्त काळात १३३८  व ४१७ ननिलका मांडण्र्ाच्र्ा निनरीक्णासाा्ठी भाेटी 
निदल्र्ा तर र्ा  सांदभाा्यत  निनरीक्ण शाुल्क म्िणून ३९,४०,८५९ /- व  १८,६८,१९६/-  रूपर्े वसाूल केले, त्र्ाचप्रमाणे उपरोक्त  
काळात ४५७६  व २१२२ जलदाब चाचण्र्ा घेण्र्ात आल्र्ा तर १७९ व १२२ बाष्पदाब चाचण्र्ा घेण्र्ात आल्र्ा.     

(३)   बाष्टपक प्रचालन निनर्म, २०२१ व बाष्टपक परिरचर निनर्म २०११ :

सान २०२२ -२३ र्ा निवनित्तार् वषा्यमध्र्े एकूण तीन परीक्ा घेण्र्ात आल्र्ा. जून २०२२ मध्र्े प्र्थम व निद्वातीर् प्रमाणपत्र परीक्ा 
मुंबई मध्र्े, तसाेच नोव्िंबर २०२२ मध्र्े नागपूर र्े्थे घेण्र्ात आली.र्ा दोन्िी परीक्ेमध्र्े अनुक्रमे प्र्थम श्रेणी बाष्पक परीचर क्मता 
परीक्ेकरिरता एकूण १३४१ व निद्वातीर् श्रेणी बाष्पक परीचर क्मता परीक्ेकरिरता एकूण १७३१ अज्य कार्ा्यलर्ात प्राप्त झााले. तसाेच 
बाष्पक प्रचालन अनिभार्ंता नैपुण्र् प्रमाणपत्र परीक्ा फेेब्रुुवारी २०२३ मध्र्े नवी मुंबई र्े्थे घेण्र्ात आली. सादर परीक्ेकरिरता एकूण 
१००५ अज्य कार्ा्यलर्ात प्राप्त झााले त्र्ाअनुषंगाने वरील नितनिी परीक्ेचे एकूण शाुल्क रुपर्े ३१,९९,८००/- एवढीी रक्कम जमा 
झााली.

सान २०२३-२४ र्ा निवनित्तार् वषा्यमध्र्े जून २०२३ मध्र्े प्र्थम व निद्वातीर् श्रेणी बाष्पक परीचर क्मता प्रमाणपत्र परीक्ा घेण्र्ात 
आली. सादर प्र्थम श्रेणी बाष्पक परीचर व निद्वातीर् श्रेणी बाष्पक परीचर परीक्ेकरिरता अनुक्रमे ८९६ व १४८९ अज्य कार्ा्यलर्ात प्राप्त 
झााले. त्र्ानुसाार सादर परीक्ेचे एकूण शाुल्क रुपर्े ८,९४,७००/- एवढीे जमा झााले.

सान २०२४-२०२५ र्ा निवनित्तार् वषा्यमध्र्े अंदाजे तीन परीक्ा घेतल्र्ा जाणार आिेत. त्र्ानुसाार सादर तीनिी परीक्ेचे अंदानिजत 
शाुल्क रुपर्े ३४,७०,०००/- एवढीे जमा िोईल.

(४)   राज्र् र्ोजना :- (०१) (१५)  बाष्टपके संचालनालर्ाचे बळाकिीकरण व बाष्टपके अनिधनिनर्मांची प्रभाावी 
अमलबजावणी (२२३० ५७८४ ) :-    

भाारतीर् बाष्पके अनिधनिनर्म , १९२३ मध्र्े सांशाोनिधत झाालेला आिे.  त्र्ा अनुषंगाने मिाराष्ट्र राज्र्ात नि्ठकनि्ठकाणी जनजागृती 
कार््यक्रम आर्ोनिजत  करण्र्ात र्ेत  असातात.  सांशाोनिधत  झाालेल्र्ा त्र्ा कार्द्योान्वर्े निवनिवध आस््थापनामध्र्े काम करणारे कुशाल 
व अकुशाल कामगार, अनिभार्ंते व बाष्पकांचे मालक र्ांच्र्ा जबाबदारी व कत्यव्र्े र्ामध्र्े आमूलाग्रा बदल झाालेला आिे. सादर 
र्ोजनेसाा्ठी सान २०२२-२३ साा्ठी  रू. ६०,८७,१६७/- इतका निनधी खच्य करण्र्ात आला आिे. सान २०२३-२४ र्ा चालू आनि्थ्यक 
वषा्यमध्र्े सादर र्ोजनेसाा्ठी रू ३६५०००००/- एवढीा निनधी मंजूर आिे.
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  बाष्टपके संचालनालर् संघिात्मक ्तक््ता
मुख्र् कार्ा्यलर्, मुंबई.
१ सांचालक , बाष्पके

१ सािसांचालक, बाष्पक,े
९   उपसांचालक, 
कार््यकक् निजल्िे

(बृिमुंबई, ्ठाणे आनिण रार्गड)
३

1  १ प्रणाली  निव�लेषक  १ तांनित्रक अनिधकारी 
  १   रचना व कार््यपध्दती अनिधकारी                                        ५  कनिनष््ठ तंत्र सािार्क
 ४  अनिधक्क                                                                        
                                                                                                  

निवभाागीर् कार्ा्यलर्े

      पुणे नानिशाक साोलापूर नागपूर  अिमदनगर कोल्िापूर
 १ सािसांचालक   १ सािसांचालक    १ सािसांचालक      १ सािसांचालक १ सािसांचालक  १ सािसांचालक 
 ४ उपसांचालक,   १ उपसांचालक,   १ उपसांचालक,    २ उपसांचालक,    १ उपसांचालक, २  उपसांचालक,
 १ तांनित्रक अनिधकारी 
 २ कनिनष््ठ तंत्र सािार्क

कार््यकक् निजल्हे  कार््यकक् निजल्हे  कार््यकक् निजल्हे  कार््यकक् निजल्हे  कार््यकक् निजल्हे   कार््यकक् निजल्हे
 पुणे नानिशाक साोलापूर नागपूर, भांडारा अिमदनगर  कोल्िापूर,साांगली
 साातारा   धुळे, जळगाव उस्मानाबाद र्वतमाळ, चंद्रपूर औरंगाबाद रत्नानिगरी व निसांधुदुग्य
                     नंदुरबार लातुर  वधा्य, अमरावती, जालना, बीड
                                        नांदेड अकोला, बुलढीाणा        परभाणी 
                                          नििंगोली  गडनिचरोली                  
                                                                              गंनिदर्ा 
                                                                               वानिशाम
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सान २०२२-२३ चा प्रत्र्क्, सान २०२३-२४ चा सािामािी प्रत्र्क् व सान २०२४-२५ चा अंदाज कार््यक्रम अंदाजपत्रक

तक्ता ३ / Table-3

निनरीक्ण २०२२-२३ 
प्रत्र्क्

प्रत्र्क्
 सािामािी 

२०२३-२४

अंदाज  

२०२४-२५
Inspections

(1) (2) (3) (4) (1)

(१) नंदणी  (१) Scrutiny of Boiler Drawings:—

 (अ) नंदणी करण्र्ात आलेले एकूण बाष्पके व 
निमनितपर्ोजके 

332 143 307 (a) Total No. of boilers economiser

registration

 (ब) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

2964820 1342247 2495165 (b) Registration fees collected (Rs.in

thousand)

(२) निनरीक्ण  (२) Inspection:-

 (अ) अंतग्यत व बाह्या निनरीक्णे झाालेली एकूण 
बाष्पके

4632 1961 4503 (a) Total No. of boilers insepcted

Internally and externally

 (ब) र्ोग्र् आढीळली 3934 1607.5 2593 (b) Found In order

 (क) दोष आढीळले 670 356.5 224 (c) Defects noticed

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 619 230 190 (d) Follow up action taken

 (इ) वरील सांदभाा्यत वसाुल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

26480339 17725290.5 25227558 (e) Inspection fees collected (Rs.in

thousand)

 (इ) निनरीक्ण करण्र्ात आलेले एकूण निमनितपर्ोजक 102 61 123 (a) Total No.of economisers 

insepcted internally and externally

 (ग) र्ोग्र् आढीळली 67 51 40 (b) Found in order

 (ि) दोष आढीळले 14 9 10 (c) Defects noticed

 (फे) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 14 8 10 (d) Follow up action taken 

 (ज) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

578256 294278 2786482 (e) Inspection fees collected (Rs. in 
thousand)

(३) बाष्टपक, फेीड आनिण ब्ला ऑफे पाईप्सचे 
निनरीक्ण :

  (३)  Inspection of Steam, feed & Blow off Pipes:-

 (अ) वाढीीसाा्ठी व बदली करण्र्ासाा्ठी 1338 417 1279 (a) Additions, Extensions &

alterations

 (ब) र्ोग्र् आढीळली 1338 482 819 (b) Found in order

 (क) दोष आढीळले 0 91 0 (c) Defects noticed

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 0 0 0 (d) Follow up action taken

 (इ) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

3940859 1868195.5 3321945 (e) Inspection fees collected (Rs. in       
     thousand

(४) बाष्टपक जलदाब चाचण्र्ा :  (४) Hydraulic test :

 (अ) जलदाब चाचण्र्ा 4576 2122 4440 (a) Hydraulic test

 (ब) र्ोग्र् आढीळल्र्ा 4096 1991 1885 (b) Found  in order

 (क) दोष आढीळले 365 116 118 (c) Defects noticed

 (इ) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 304 81 86 (d) Follow up action taken

(५) बाष्टपदाब चाचण्र्ा :-  (५) Steam tests :

 (अ) बाष्पदाब चाचण्र्ा 179 122 243 (a) Steam test

 (ब) र्ोग्र् आढीळल्र्ा 178 121 90 (b) Found  in order

एच ४१७-५
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कम्यचाऱ्र्ानिवषर्क गोषवारा

जोडपत्र/ ANNEXURE

पदे व वे्तनमान दश्यनिवणारे निववरणपत्रे/Statement showing the Posts and Pay Scales

पदनाम
 

वेतनमान  
Scale of Pay

 

 पदसांख्र्ा/ No. of Posts Designation

 
2022-23 2023-24

1 2 3 4 1

राजपनित्र्त Pay Level Gazett-
ed

सांचालक बाष्पके 78800-209200 S-25 1 1 Director of Steam Boilers 

सािसांचालक, बाष्पके 67700-208700 S-23 7 7 Joint Director of Steam Boilers 

उपसांचालक बाष्पके 56100-177500 S-20 20 20 Deputy Director of Steam 
Boilers 

एकूण: 28 28 Total

राजपनित्र्त (गि ब) 

रचना व कार््यपद्धती अनिधकारी 41800-132300 S-15 1 1 Organisation of Method Officer 

तांनित्रक अनिधकारी 44900-142400 S-16 2 2 Technical Officer 

प्रणाली निव�लेषण 44900-142400 S-16 1 1  

एकूण: 4 4 Total

अराजपनित्र्त (गि क ) Non-Gazetted

अधीक्क 35400-112400 S-13 4 4 Superintendent 

वरिरष््ठ निलनिपक 25500-81100 S-08 11 11 Senior Clerk 

निलनिपक टंकलेखक 19900-63200 S-06 27 27 Clerk-Typist 

कनिनष््ठ तंत्रसािाय्र्क 38600-122800 S-14 7 7 Junior Technical Assistant 

लघुलेखक (निनम्मश्रेणी) 38600-122800 S-14 1 1 Stenographer (L.G.) 

एकूण: 50 50 Total

वग्य चार Class IV

दप्तरी 16600-52400 S-03 2 2 Daftari 

नाईक 16600-52400 S-03 2 2 Naik 

चपराशाी 15000-47600 S-01 18 18 Peon

एकूण: 22 22 Total

एकूण बेरीज: 104 104 Grand Total
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्तक््ता ४ / Table-4

 प्रत्र्क्
Actuals

Examination
2021-22

 
2022-23
1.-04-22

30-9-2022

2023-24
(Estimates)

(1) (2) (3) (4) (1)

(१) परीक्ेसाा्ठी प्राप्त झाालेले एकून अज्य    (1) Total No. of Applications Received

 (अ) नैपुण्र् अनिभार्ंता 0 0 900      (A) Proficiency

 (ब) बाष्पक परिरचर क्मता 0 0 0      (B) Competency

    (१) प्र्थम वग्य व 0 1169 90      (1) 1st Class &

    (२)  निद्वातीर् वग्य 0 1467 1100      (2) 2nd Class

(२) प्रमाणपत्रे देण्र्ात आली :-    (2) Certificates issued :-

 (अ) नैपुण्र् अनिभार्ंता 0 0 0      (A) Proficiency

 (ब) बाष्पक परिरचर क्मता 0 0 0      (B) Competency

    (१) प्र्थम वग्य व 0 541 0      (1) 1st Class &

    (२)  निद्वातीर् वग्य 0 714 0      (2) 2nd Class

(२) दोन्िी परीक्ांची वसाूल  करण्र्ात 
आलेली फेी 0 1024.6 2580

(3) Examination fees collected:-

(रूपर्े िजारात)      (Rs.in Thousand)

एच ४१७-५अ
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्तक््ता�����  / Table

वगीकरण प्रत्र्क् रकमा 
2021-22

अ्थ्यसांकल्प 
2022-23

अ्थ्यसांकख्यिल्पर् अंदाज  
2023-24

Classification

Actual, 2021-22 Budget Estimates, 
2022-23

Budget Estimates, 
2023-24

र्ोजनेतर र्ोजनांतग्यत र्ोजनेतर र्ोजनेतर र्ोजनांतग्यत र्ोजनेतर

Non-Plan Plan Non-Plan Plan Non-Plan Plan

(1) (2) (3) (4) (5)

र्ोजनेतर :- (१०२)(०१)(०२) बाष्पके सांचालनालर् (२२३० ०५३२) 
(दत्तामत).

Non-Plan:- (102)(00)(02) Directorate of Steam Boilers (2230 0532)
(Voted)

र्ोजनांतग्यत:- (०१)(१५) बाष्पके सांचालनालर्ाचे बळकटीकरण व बाष्पके 
अनिधनिनर्मांची प्रभाावी अंमलबजावणी (२२३० ५७८४)

Plan:- State Schemes (00)(15) îStrengthening of Directorate of Steam 
Boilers and effective implementation of Boilers Act. (2230 5784)

(१) वेतन 70064676  97769000  10730700  (1) Salaries

(२) इतर 12892852 1768272 18085000 7899000 25623132 66450000 (2) Other

एकूण (भाारिरत):- 82957528 1768272 115854000 7899000 132930132 66450000 Total (Charged)
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सान २०२२-२३ चा प्रत्र्क्, सान २०२३-२४ चा सािामािी प्रत्र्क् व सान २०२४-२५ चा अंदाज कार््यक्रम अंदाजपत्रक

तक्ता ३ / Table-3

निनरीक्ण २०२२-२३ 
प्रत्र्क्

प्रत्र्क्
 सािामािी 

२०२३-२४

अंदाज  

२०२४-२५
Inspections

(1) (2) (3) (4) (1)

(१) नंदणी  (१) Scrutiny of Boiler Drawings:—

 (अ) नंदणी करण्र्ात आलेले एकूण बाष्पके व 
निमनितपर्ोजके 

332 143 307 (a) Total No. of boilers economiser

registration

 (ब) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

2964820 1342247 2495165 (b) Registration fees collected (Rs.in

thousand)

(२) निनरीक्ण  (२) Inspection:-

 (अ) अंतग्यत व बाह्या निनरीक्णे झाालेली एकूण 
बाष्पके

4632 1961 4503 (a) Total No. of boilers insepcted

Internally and externally

 (ब) र्ोग्र् आढीळली 3934 1607.5 2593 (b) Found In order

 (क) दोष आढीळले 670 356.5 224 (c) Defects noticed

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 619 230 190 (d) Follow up action taken

 (इ) वरील सांदभाा्यत वसाुल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

26480339 17725290.5 25227558 (e) Inspection fees collected (Rs.in

thousand)

 (इ) निनरीक्ण करण्र्ात आलेले एकूण निमनितपर्ोजक 102 61 123 (a) Total No.of economisers 

insepcted internally and externally

 (ग) र्ोग्र् आढीळली 67 51 40 (b) Found in order

 (ि) दोष आढीळले 14 9 10 (c) Defects noticed

 (फे) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 14 8 10 (d) Follow up action taken 

 (ज) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

578256 294278 2786482 (e) Inspection fees collected (Rs. in 
thousand)

(३) बाष्टपक, फेीड आनिण ब्ला ऑफे पाईप्सचे 
निनरीक्ण :

  (३)  Inspection of Steam, feed & Blow off Pipes:-

 (अ) वाढीीसाा्ठी व बदली करण्र्ासाा्ठी 1338 417 1279 (a) Additions, Extensions &

alterations

 (ब) र्ोग्र् आढीळली 1338 482 819 (b) Found in order

 (क) दोष आढीळले 0 91 0 (c) Defects noticed

 (ड) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 0 04 0 (d) Follow up action taken

 (इ) वरील सांदभाा्यत वसाूल करण्र्ात आलेले शाुल्क 
(िजारात)

3940859 1868195.5 3321945 (e) Inspection fees collected (Rs. in       
     thousand

(४) बाष्टपक जलदाब चाचण्र्ा :  (४) Hydraulic test :

 (अ) जलदाब चाचण्र्ा 4576 2122 4440 (a) Hydraulic test

 (ब) र्ोग्र् आढीळल्र्ा 4096 1991 1885 (b) Found  in order

 (क) दोष आढीळले 365 116 118 (c) Defects noticed

 (इ) पा्ठपुराव्र्ाची कार््यवािी केली 304 81 86 (d) Follow up action taken

(५) बाष्टपदाब चाचण्र्ा :-  (५) Steam tests :

 (अ) बाष्पदाब चाचण्र्ा 179 122 243 (a) Steam test

 (ब) र्ोग्र् आढीळल्र्ा 178 121 90 (b) Found  in order
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कम्यचाऱ्र्ानिवषर्क गोषवारा

जोडपत्र/ ANNEXURE

पदे व वे्तनमान दश्यनिवणारे निववरणपत्र/Statement showing the Posts and Pay Scales

पदनाम
 

वेतनमान  
Scale of Pay

 

 पदसांख्र्ा/ No. of Posts Designation

 
2015-16 2016-17

1 2 3 4 1

राजपनित्रत Pay Level Gazetted

सांचालक बाष्पके 78800-209200 S-25 1 1 Director of Steam Boilers 

सािसांचालक, बाष्पके 67700-208700 S-23 7 7 Joint Director of Steam Boilers 

उपसांचालक बाष्पके 56100-177500 S-20 20 20 Deputy Director of Steam 
Boilers 

एकूण: 28 28 Total

राजपनित्रत (गट ब) 

रचना व कार््यपद्धती अनिधकारी 41800-132300 S-15 1 1 Organisation of Method Officer 

तांनित्रक अनिधकारी 44900-142400 S-16 2 2 Technical Officer 

प्रणाली निव�लेषक 44900-142400 S-16 1 1 Technical Officer 

एकूण: 4 4 Total

अराजपनित्रत (गट क ) 

अधीक्क 35400-112400 S-13 4 4 Superintendent 

वरिरष््ठ निलनिपक 25500-81100 S-08 11 11 Senior Clerk 

निलनिपक टंकलेखक 19900-63200 S-06 27 27 Clerk-Typist 

कनिनष््ठ तंत्रसािाय्र्क 38600-122800 S-14 7 7 Junior Technical Assistant 

लघुलेखक (निनम्मश्रेणी) 38600-122800 S-14 1 1 Stenographer (L.G.) 

एकूण: 50 50 Total

वग्य चार Class IV

दप्तरी 16600-52400 S-03 2 2 Daftari 

नाईक 16600-52400 S-03 2 2 Naik 

चपराशाी 15000-47600 S-01 18 18 Peon

एकूण: 22 22 Total

एकूण बेरीज: 104 104 Grand Total
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औद्योोनिगक सुरक्ा व आरोग्र् संचालनालर्

(१) सांचालनालर्ाची कार्े ३४

(२) कार््यभााराचा साारांशा (तक्ता क्र. १ व २) ३८

(३) कम्यचारीनिवषर्क गोषवारा ४१

एच ४१७-६अ
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३. औद्योोनिगक सुरक्ा व आरोग्र् संचालनालर्

१. संचालनालर्ाची कार्े

(१) प्रास््तानिवक :

(१) औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर् िे मिाराष्ट्र शाासानाच्र्ा कामगार निवभाागाच्र्ा अनिधपत्र्ाखाली आिे. र्ा 
सांचालनालर्ाचे पूवीचे नाव “कारखाने निनरिरक्णालर्” असाे िोते. पूवी िा निवभााग कामगार आर्ुक्तातांच्र्ा अनिधपत्र्ाखाली िोता व सादर 
निवभााग निदनांक २० जानेवारी १९८७ पासाून स्वतंत्र केला आिे. शाासानाने र्ा निवभाागाचे तांनित्रक स्वरुपाचे कामकाज पािून निदनांक १६ 
जानेवारी १९९१ पासाून र्ा निवभाागाला अनुरुप “औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्” असाे नामकरण केले आिे. “सांचालक, 
औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र्, मिाराष्ट्र राज्र्” र्ांना निवभाागप्रमुखाचा दजा्य देण्र्ात आला आिे.

(२)  उद्दीीष्टट्येे :

कारखाने अनिधनिनर्म, १९४८ आनिण त्र्ा अंतग्यत बननिवलेल्र्ा मिाराष्ट्र कारखाने निनर्म, १९६३ मधील तरतुदंची प्रभाावी 
अंमलबजावणी करून कारखान्र्ातील कामगारांचे साुरक्ा, आरोग्र् व कल्र्ाण साुनिनख्यि�चत करणे.

सादर सांचालनालर् खाली नमुद केलेले कामगार कार्दे व इतर कार्द्योांच्र्ा अंमलबजावणीचे कामकाज करीत असाते.

१. कारखाने अनिधनिनर्म, १९४८ व मिाराष्ट्र कारखाने निनर्म, १९६३.

२. कामगार नुकसाानभारपाई कार्दा, १९२३.

३. पर्ा्यवरण निनर्ंत्रण कार्दा, १९८६ व त्र्ाखालील :-

उत्पादन, साा्ठवण, धोकादार्क रसाार्ंनाची आर्ात निवषर्ी निनर्म, १९८९.

रासाार्निनक अपघात (आपत्ताी र्ोजना, प्रनितसााद तर्ारी) निनर्म, १९९६.

(३) प्रमुख कार्े :

र्ा सांचालनालर्ाकडून करण्र्ात र्ेणारी प्रमुख कामे खालीलप्रमाणे आिेत :-

१. कारखान्र्ाचे नकाशाे मंजूर करणे, परवाना देणे व परवाना नुतनीकरण करणे.

२. कारखान्र्ांचे निनरिरक्ण करणे आनिण साुरक्ेच्र्ा दृष्टीने आव�र्क प्रनितबंधात्मक उपार्र्ोजना साुचवून पुत्यता करून घेणे.

३. कारखान्र्ांतील अपघातांची चौकशाी करणे व प्रनितबंधात्मक उपार्र्ोजना साुचवून पूत्यता करून घेणे.

४. वैर्ख्यिक्तक, कामगार सांघटना निकंवा इतर व्र्क्तंकडून प्राप्त झाालेल्र्ा तक्रारीची चौकशाी करणे.

५. निजल्िासात्रीर् आपत्ताी निनवारण र्ोजना आराखडा तर्ार करण्र्ाकरिरता निजल्िानिधकारी र्ांना सािाय्र् करणे.

६. औद्योोनिगक साुरनिक्तते निवषर्ी कारखान्र्ातील कामगारांमध्र्े जनजागृती करणे. 

७. कारखान्र्ातील जखमी कामगार निकवा मृत कामगारांच्र्ा वारसाांसा अपघात नुकसाानभारपाई निमळून देणे.

८. कारखाने अनिधनिनर्मांतग्यत आढीलेल्र्ा भांगाबाबत व्र्वस््थापनानिवरुद्ध न्र्ार्ालर्ात खटले दाखल करून ते चालनिवणे

९. कारखान्र्ांमध्र्े व्र्वसाार्जन्र् आरोग्र्ासांबंधी सावेक्ण करणे.

१०. कारखान्र्ातील मनिशानरंच्र्ा तपासाणीसाा्ठी खाजगी व्र्क्तंना साक्म व्र्क्ती म्िणून मान्र्ता देणे.

११. धोकादार्क व रासाार्निनक कारखान्र्ांचे साुरक्ा लेखा परिरक्ण करण्र्ासाा्ठी साुरक्ा लेखा परिरक्कांना मान्र्ता देणे.

१२. कारखान्र्ातील कामगाराचंी वदै्योकीर् तपासाणी करण्र्ासाा्ठी खाजगी वदै्योकीर् व्र्वसाानिर्कानंा प्रानिधकृत प्रमाणक शाल्र्निचनिकत्साक 
म्िणनू मान्र्ता दणे.े

१३. कारखान्र्ात सारुनिक्त काम करण्र्ाचे प्रनिशाक्ण दणेाऱ्र्ा सासं््थसेा व प्र्थोमोपचार प्रनिशाक्ण संास््थसेा मान्र्ता दणे.े

१४. साुरक्ा लेखा परिरक्ण अिवालाची तपासाणी करून उपार् र्ोजनांची पूत्यता करून घेणे.

(४) अरिरष्टि समूह :- पर्ा्यवरण निनर्ंत्रण कार्दा, १९८६ खालील रासाार्निनक अपघात (आपत्ताी र्ोजना, प्रनितसााद, तर्ारी) निनर्म, 
१९९६ नुसाार रासाार्निनक अपघातांचे व्र्वस््थापन करण्र्ासाा्ठी राज्र्, निजल्िा, स््थानिनक अरिरष्ट सामुिाची स््थापना करण्र्ात आली आिे. 
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त्र्ानुसाार सांचालनालर्ातील अनिधकाऱ्र्ांना सानिमतीचे सादस्र्-सानिचव म्िणून कामकाज पिावे लागते. र्ा कामकाजाचा भााग म्िणून 
निजल्िा व स््थानिनक आपत्कानिलन आराखडा तर्ार करणे, प्रनिशाक्ण देणे इत्र्ादी कामे करावी लागतात.

(५) प्रनिशक्ण :- र्ा सांचालनालर्ातील कम्यचाऱ्र्ांना र्शावंतराव चव्िाण निवकासा प्रशाासान प्रबोनिधनी, पुणे र्े्ेथ सांगणकीर् 
प्रनिशाक्ण, लेखा व आस््थापनानिवषर्क प्रनिशाक्ण देणे आव�र्क आिे.

सांचालनालर्ातील अनिधकाऱ्र्ांना र्शावंतराव चव्िाण निवकासा प्रशाासान प्रबोनिधनी, पुणे र्े्थे Multiply Your Skill with MS 
Excel, Sevarth, Budget, Pension, Koshwahini, Database Management, D. D. O. role in office असाे 
निवनिवध निवषर्ांचे प्रनिशाक्ण देणे आव�र्क आिे. सांगणकीर् प्रनिशाक्ण देणे आव�र्क आिे.

तसाेच भाारत सारकार, श्रम मंत्रालर्, शाीव, मुंबई र्ांचे माफेंत अनिधका-र्ांसाा्ठी आर्ोनिजत केलेले निवनिवध निवषर्ांवरील प्रनिशाक्ण 
देणेसाा्ठी निवत्ता वष्य २०२४-२५ करिरता निनधीची आव�र्कता आिे.

(६) रासार् निनक व मोठ्याा धोकादार्क कारखान्र्ांनिवषर्ी :- 

राज्र्ात साुमारे ४११ मो्ठे अपघात िोणारे; (Major Accident Hazard) कारखाने आिेत. र्ा कारखान्र्ांना अनिधकाऱ्र्ांकडून 
प्रा्थम्र्ाने भाेटी देऊन साुरनिक्तता व आरोग्र्ाच्र्ा दृष्टीने तपासाणी करून शाेरे निदले जातात व त्र्ाचा पा्ठपुरावा केला जातो. दुघ्यटनेच्र्ा 
वेळी ताबडतोब कारवाई िोण्र्ासाा्ठी र्ा कारखान्र्ांकडून अंतग्यत अन्थ्य निनवारण र्ोजना करून घेण्र्ात आले आिेत व त्र्ाची प्रनितरुप 
प्रात्र्ानिक्के केली जातात.

(७) अन्थ्य निनवारण र्ोजना :-

धोकादार्क/रासाार्निनक कारखान्र्ांमध्र्े आग, स्फेोट निकंवा वार्ुगळती साारख्र्ा घटना धोक्र्ाची व्र्ाप्ती कारखान्र्ांच्र्ा क्ेत्राबािेर 
जाण्र्ाची शाक्र्ता असाते. िी व्र्ाप्ती मर्ा्यनिदत राखून प्राण व निवत्तािानी कमीत कमी राखण्र्ासाा्ठी अन्थ्य निनवारण र्ोजना तर्ार करून 
कार्ा्यख्यिन्वत करण्र्ात आल्र्ा आिेत. तसाेच त्र्ा अनिधकानिधक अद्योर्ावत करण्र्ाचे प्रर्त्न चालू आिे.

१. राज्र्भारात निवनिवध औद्योोनिगक क्ेत्रामध्र्े म्र्ुच्र्ुअल एड रिरस्पॉन्सा ग्राुप (माग्य) २१ नि्ठकाणी कार््यरत आिेत. र्ामध्र्े त्र्ा त्र्ा 
परिरसारातील कारखान्र्ांचा गट स््थापन करण्र्ात आला असाून, बऱ्र्ाच अपघातांमध्र्े अख्यिग्नशामन दल व इतर मदत पोिचण्र्ाआधी 
माग्य साभाासादांनी अपघातांवर निनर्ंत्रण केले आिे.   

२. र्ा सांचालनालर्ामाफेंत प्रत्र्ेक वषी साुरक्ा साप्ताि निदनांक ४ माच्य ते ११ माच्य र्ा कालावधीमध्र्े सााजरा करण्र्ात र्ेतो. त्र्ानिननिमत्ता 
कारखान्र्ांमध्र्े स्फेोट, आग, वार्ुगळती अ�र्ा घटना टाळण्र्ासाा्ठी व अपघात िोऊ नर्े र्ाकरिरता कामगारांमध्र्े साुरक्ेबाबत 
जनजागृती करण्र्ाकरिरता रॅली काढीण्र्ात र्ेतात. कारखान्र्ात मॉकड्रॅाील करण्र्ात र्ेते. तसाेच मिामंडळाच्र्ा बसाेसावर जानििरात व 
निसानेमागृिांमध्र्े साुरक्ानिवषर्क निचत्रनिफेती प्रदनिशा्यत करण्र्ात र्ेतात व वत्यमानपत्रात जानििरात प्रनिसाद्ध करण्र्ात र्ेतात. साध्र्ाच्र्ा नवीन 
टेक्नॉलॉजीचा वापर करून इन्स्टाग्रााम, ट्वीीटर, फेेसाबुकवरिी जानििरात प्रनिसाद्ध करण्र्ात आली. र्ाकरिरता निवत्ताीर् वष्य वष्य २०२४-
२५ र्ोजनेअंतग्यत मुंबई कार्ा्यलर्ात तसाेच साुरनिक्तता व आरोग्र् र्ासांबंधी जानििरात व प्रनिसाद्धीकरिरता रुपर्े १५,००,०००/- पर्ंत 
अनुदान खच्य करण्र्ाचे निवत्ताीर् अनिधकार निवभाागप्रमुख र्ांना आिेत. तरी सादर प्रर्ोजना्थ्य निनधीची आव�र्कता आिे.

३. ५२ वा राष्टट्रीर् सुरक्ा सप््ताह 

 निद. ०४ माच्य २०२३ ते १० माच्य २०२३ दरम्र्ान, नंदणीकृत कारखान्र्ांमध्र्े कामगारांमध्र्े साुरनिक्ततेची जाणीव निनमा्यण िोऊन 
त्र्ाचे मित्त्व कळावे र्ाकरिरता, औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्ातफेे सांपुण्य मिाराष्ट्र राज्र्ात कोरोना निवषाणुचा सांसाग्य 
पािता शाासानाने नेमून निदलेले निनर्म व निनदेशाांचे काटेकोरपणे पालन करून खालील प्रमाणे निवनिवध कार््यक्रमांचे आर्ोजन करून 
५२ वा राष्ट्रीर् साुरक्ा साप्ताि सााजरा करण्र्ात आला. त्र्ाची मानििती खालीलप्रमाणे आिे.

सांपूण्य मिाराष्ट्रातील नंदणीकृत कारखान्र्ांमधील १७२ कामगारांकरिरता एकूण ५०८९ साुरक्ा निचत्रकला, स्पधा्य, निनबंध स्पधा्य, 
घोषवाक्र् व इतर स्पधा्य घेण्र्ात आल्र्ा िोत्र्ा. तसाेच एकूण ४५९ साुरक्ा निवषर्क निचत्रपट दाखनिवण्र्ात आले. एकूण २६० 
प्थनाटर्, रोड शाोद्वाारे साुरक्ा निवषर्क जनजागृती करण्र्ात आली आनिण एकूण ११२४ कारखान्र्ांत औद्योोनिगक साुरक्ा निवषर्क 
चचा्यसात्रे, साेनिमनार व प्रनिशाक्ण निवषर्क एकूण १७४१ कार््यक्रमांचे आर्ोजन करण्र्ात आले. एकूण ३२२७ अख्यिग्नशामन प्रनिशाक्ण व 
प्रत्र्क् मॉक निड्रॅाल करून कामगारांना प्रनिशानिक्त करण्र्ात आले, असाे एकूण मिाराष्ट्र राज्र्ात १२७१० साुरक्ा निवषर्क कार््यक्रमांचा 
एकूण १,९०,०९९ कामगारांनी लाभा घेतला. अशााप्रकारे निवनिवध कार््यक्रमांचे आर्ोजन करून ५२ वा राष्ट्रीर् साुरक्ा साप्ताि सााजरा 
करण्र्ात आला. सांपूण्य मिाराष्ट्रातील नंदणीकृत कारखान्र्ांमधील कामगारांकरिरता साुरक्ा निचत्रकला स्पधा्य, निनंबध स्पधा्य, घोषवाक्र् 
व इतर एकूण ५०८९ स्पधा्य घेण्र्ात आल्र्ा िोत्र्ा. एकूण १७२ रॅली आर्ोनिजत करण्र्ात आल्र्ा.
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४. वष्य २०२३ मधील र्ा सांचालनालर्ाच्र्ा अनिधपत्र्ाखालील निवभाागीर् कार्ा्यलर्ात घेण्र्ात आलेल्र्ा कामगारांच्र्ा साुरक्ानिवषर्क 

प्रनिशाक्ण व कार््यशााळाबाबतचा तपशाील पुढीील प्रमाणे आिे.--Industrial Burn-First aid and management 

(Special focus on Chemical Burns) प्रनिशाक्ण वगा्यसा ्ठाणे निवभाागातील साुमारे १२० निवनिवध कारखान्र्ांचे प्रनितनिननिध 

उपख्यिस््थत िोते. तसाेच ४० कामगारांना साुरक्ा निवषर्क प्रनिशाक्ण व कार््यशााळा घेण्र्ात आली. रार्गड निवभाागातील ४६९ कामगारांना 

साुरक्ा निवषर्क प्रनिशाक्ण देण्र्ात आले. तसाेच वसाई निवभाागातील ५२ कामगारांना साुरक्ा निवषर्क प्रनिशाक्ण देण्र्ात आले. पुणे 

कार््यक्ेत्र १/२/३ र्ा निवभाागातील कारखान्र्ातील साुपरवार्झार/साेफ्टी ऑफेीसासा्य र्ांना Electrical Safety and Fire Safety 

र्ा निवषर्ाबाबत प्रनिशाक्ण कार््यक्रम आर्ोनिजत करण्र्ात आले िोते. सादर कार््यक्रमासा निवभाागातील कारखान्र्ातील १५५ प्रनिशाक्णा्थी 

र्ांनी लाभा घेतला आिे. अपर सांचालक, औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्, पुणे र्ांच्र्ा माग्यदशा्यनाखाली फेेडरेशान ऑफे 

चाकण अंतग्यत कारखान्र्ातील कामगारांसाा्ठी Training Programmer on Industrial Safety, Health and 

welfare (Machine grading and robotic safety, behaviour based safety, ESIC benefits) िा प्रनिशाक्ण 

कार््यक्रम कलासाागर, पुणे र्े्थे घेण्र्ात आला. जवळपासा ३२५ कामगारांनी भााग नंदनिवला. नागपूर निवभाागातील साुरक्ा निवषर्क 

प्रनिशाक्ण आर्ोनिजत करण्र्ात आले त्र्ामध्र्े ३०३ कामगार/प्रनितनिनधी र्ांनी सािभााग घेतला.

५.  कारखान्र्ांमध्र्े िोणारे स्फेोट, आग, वार्ुगळती इत्र्ादी घटनांमध्र्े िोणारी जीवीत व निवत्ता िानी कमी करण्र्ाच्र्ा दृष्टीने असाे 

अपघात िाताळण्र्ाची रंगीत तालीम Mock Drill करणे मित्त्वाचे आिे. साुरक्ा साप्ताि कालावधीव्र्नितरिरक्त सान २०२३-२४ र्ा 

कालावधीमध्र्े साप्टंबर २०२३ पर्ंत नंदणीकृत कारखान्र्ांमध्र्े एकूण १६८९ Mock Drill प्रात्र्ानिक्क घेण्र्ात आली आिेत.

(८) र्ोजनां्तग्य्त र्ोजना -

 १. कार्ा्यलर्ीन खच्य - सन २०२४-२०२५ करिर्ता

१. मुंबई कार्ा्यलर्ाच्र्ा ६ व्र्ा व ८ व्र्ा मजल्र्ाच्र्ा दुरुस्तीकरिरता रु. ३,६४,००,०००/- इतका खच्य र्ेणार असाल्र्ाचे कार््यकारी 

अनिभार्ंता सााव्यजनिनक बांधकाम निवभााग, अंधेरी र्ांचेकडून कळनिवण्र्ात आलेले आिे.

२. साि सांचालक, औ. साु. व आ., ्ठाणे कार्ा्यलर्ाच्र्ा निवद्योुतीकरणाच्र्ा कामाचा अपेनिक्त खच्य रु. २८,०९, ५८३/- व 

कार्ा्यलर्ाच्र्ा नुतणीकरण तसाेच नवीन कक्, फेनिन्यचर, आसान व्र्वस््था त्र्ाबाबतचा अपेनिक्त खच्य रु. १,११,३२,८९६/-  

इतका आिे, एकूण रुपर्े १,३९,४२,४७९/- इतका खच्य अपेनिक्त आिे.

३. साि सांचालक, औ. साु. व. आ., कल्र्ाण कार्ा्यलर्ाच्र्ा फेनिन्यचर खचा्यकरिरता रु.२,३७,८००/- इतका खच्य अपेनिक्त आिे. 

४. साि सांचालक, साातारा कार्ा्यलर्ाच्र्ा कार्ा्यलर्ीन बै्ठक व्र्वस््था व फेनिन्यचर करिरता माजी साैनिनक प्रनिशाक्ण व उत्पादन कंद्र, 

साातारा र्ांचे प्राप्त अंदाजपत्रक नुसाार र्ा निवत्ताीर् वषा्यतील रु.११,७१,२५६/- व उप अनिभार्ंता (निवद्योुत) साा.बां. निवभााग, 

साातारा र्ांचेकडून प्राप्त अंदाजपत्रकानुसाार रु. ३,७५,११८/- असाे निमळून रु.१५,४६,३७४/- इतकी िोती. साि सांचालक, 

औ.साु.व.आ., साातारा र्ांचे निद. २३.०८.२०२३ च्र्ा पत्रानुसाार कार्ा्यलर्ीन फेनिन्यचर करिरता रु. १,५०,०००/- इतकी मागणी 

केलेली आिे. असाे एकूण रु.१६,९६,३७४/- इतके अनुदान अपेनिक्त आिे. 

५. साि सांचालक, औ. साु. व. आ. कोल्िापूर व त्र्ांच्र्ा अनिधनस्त कार्ा्यलर्ाच्र्ा कार्ा्यलर्ीन खचा्यकरिरता रु.१,५४,०००/- 

अपेनिक्त आिे. 

६. साि सांचालक, औरंगाबाद र्ांचे पत्र निद. २७/०६/२०२२ नुसाार कार्ा्यलर्ाकरिरता बै्ठक व्र्वस््था, फेनिन्यचर, पाटीशान, इंटेरीअर 

बननिवणेकरिरता रु. ४१,९४,५७०/- इतक्र्ा अनुदानाची मागणी केली आिे व पत्र निद.२८.०८.२०२३ नुसाार रु.९०,०००/- र्ा 

इतक्र्ा अनुदानाची मागणी केलेली आिे, असाे एकूण रु. ४२,८४,५७०/- इतका खच्य अपेनिक्त आिे. 

 अपर सांचालक, औ. साु. व. आ. नागपूर र्ा कार्ा्यलर्ाचे पत्र निद.१३.०९.२०२३ अन्वर्े नागपूर कार्ा्यलर्ाच्र्ा सांपूण्य 

कार्ा्यलर्ीन दुरुस्ती व कार्ा्यलर्ीन उपर्ोगी फेनिन्यचर खरेदी, इत्र्ादी करिरता रु.९३,६४,४५५/- इतका खच्य अपेनिक्त आिे. 

७. साि सांचालक, औ.साु.व.आ. रार्गड र्ांचे निद.२५.०९.२०२३ रोजीच्र्ा पत्रान्वर्े कार्ा्यलर्ाच्र्ा फेनिन्यचर खचा्यकरिरता 

रु.६,००,०००/- इतका खच्य अपेनिक्त आिे. 

 अ�र्ा प्रकारे एकुण रु. ६,६६,७९,६७८/- इतका खच्य १३- कार्ा्यलर्ीन खच्य र्ा प्रर्ोजनाकरिरता अपेनिक्त आिे. 
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 २. संगणक खच्य - सन २०२४ - २०२५ करिर्ता 

१. निवभाागीर् कार्ा्यलर्ातून नवीन कॉम्प्र्ुटर व निप्रंटर खरेदी करिरता प्रस्ताव प्राप्त झााले आिेत. तरी निवत्ताीर् वष्य २०२४- 

२०२५ करिरता कार्ा्यलर्ीन वापराकरिरता र्ा सांचालनालर्ातील मुंबई व निवभाागीर् कार्ा्यलर्ासाा्ठी ४० सांगणक करिरता  

रु. २८,१२,८४०/- व ३० निप्रंटर खरेदी करण्र्ाकरिरता रु. १८,२५,९८०/-एकूण अंदाजे रु. ४६,३८,८२०/- इतक्र्ा 

अनुदानाची आव�र्कता आिे. तसाेच मुंबई साि निवभाागीर् कार्ा्यलर्ाच्र्ा उपसांचालक ९ व सािाय्र्क सांचालक ४५ असाे 

एकूण ५४ अनिधका-र्ांकरिरता ५४ लॅपटॉपची आव�र्कता आिे. प्रत्र्ेकी रु.९०,०००/- प्रमाणे अंदाजे रु.४८,६०,०००/- 

इतक्र्ा अनुदानाची आव�र्कता आिे. 

२.  औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्ाचे स्वतंत्र सांकेतस््थळावर (http://mahadish.in) कार्ा्यख्यिन्वत करण्र्ात 

आलेले १ साॉफ्टवेअर मॉडर्ुल्सा (खटलानिवषर्क) (डार्रीकरिरता) तर्ार करण्र्ाकरिरता रु.३,००,०००/- इतक्र्ा रकमेची 

आव�र्कता आिे. 

३. औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्ाचे स्वतंत्र सांकेतस््थळावर (http://mahadish.in) कार्ा्यख्यिन्वत करण्र्ात 

आलेले ३ साॉफ्टवेअर मॉडर्ुल्सा (साक्म व्र्क्ती, साुरक्ा लेखा परिरक्क, अपघात साूचना निवषर्क) च्र्ा वानिष्यक देखभााल 

खच्य रु.१०,००,०००/- इतक्र्ा रकमेची आव�र्कता आिे. 

४. सान २०२४-२०२५ करिरता औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर्ाचे स्वतंत्र सांकेतस््थळाचे (http://mahadish.

in) वानिष्यक देखभााल खच्य रु. ४,००,०००/- इतका आिे.

५. सान २०२४-२५ करिरता कारखान्र्ात िोणाऱ्र्ा  वैद्योकीर् तपासाणीची मानििती सांचालनालर्ासा निमळणेसाा्ठी साॉफ्टवेअर 

निवकनिसात करणे आव�र्क आिे. त्र्ाकरिरता रु. १०,००,०००/- इतक्र्ा रकमेची आव�र्कता आिे.

 अ�र्ा प्रकारे एकुण रु. १,२१,९८.८२०/- इतका खच्य १७ - सांगणक खच्य र्ा प्रर्ोजनाकरिरता अपेनिक्त आिे.  

 ३. जानिहरा्त व प्रनिसध्दी - सन २०२४ ्ते २०२५ करिर्ता 

  र्ा सांचालनालर्ामाफेफत साुरक्ा साप्ताि निदनांक ४ माच्य ते ११ माच्य र्ा कालावधीत सााजरा करण्र्ात र्ेते त्र्ा निननिमत्ता 

कारखान्र्ातील कामगारांमध्र्े साुरक्ेबाबत जनजागृती तसाेच निवनिवध साुरक्ानिवषर्क निनधंचे आर्ोजन करण्र्ात र्ेते आनिण 

साुरक्ेबाबत एसा. टी. मिामंडळाच्र्ा बसाेसावरती जानििरात व वृत्तावानििन्र्ावर व आकाशावाणीवर तसाेच निसानेमागृिांमध्र्े 

साुरक्ानिवषर्क निचत्रनिफेती प्रदनिशा्यत करण्र्ात र्ेतात. तसाेच नवीन टेक्नॉलॉजीचा वापर करून व्िॉटसाॲप, फेेसाबूकवर िी 

जानििरात करण्र्ात र्ेत. र्ा सांचालनालर्ासा २०२४- २०२५ र्ा निवत्ताीर् वषा्यकरिरता र्ा र्ोजनेअंतग्यत रु.१,२५,००,०००/- 

इतक्र्ा निनधीची आव�र्कता आिे. 

  अ�र्ा प्रकारे एकुण रु.१,२५,००,०००/- इतका खच्य २६- जानििरात व प्रनिसाध्दी र्ा प्रर्ोजनाकरिरता अपेनिक्त आिे. 

 ४.  मोिार वाहन—ेसान २०२४-२०२५ करिरता साि सांचालक, औ.साु. व आ. साातारा, पालघर व वसाई र्ांना नवीन शाासाकीर् वािन 

खरेदी करण्र्ाकरिरता रु. ८,००,०००/- प्रत्र्ेकी, असाे एकूण रु. २४,००,०००/- इतक्र्ा अनुदानाची आव�र्कता आिे. अ�र्ा प्रकारे 

एकुण रु.२४,००,००० / इतका खच्य ५१-मोटार वािने र्ा प्रर्ोजनाकरिरता अपेनिक्त आिे.

 ५. र्ंत्रसामग्राी व साधन सामग्राी-सान २०२४-२०२५ करिरता र्ा सांचालनालर्ातील प्रर्ोगशााळेकरिरता कामगारांची वैद्योकीर् तपासाणी, 

रक्ताचे नमुने गोळा करणे, कारखान्र्ाच्र्ा वातावरणामधील प्रदुषणाचे मोजमाप करण्र्ासाा्ठी, उपकरणे नेणे र्ासाा्ठी र्ा मोबाईल 

मेनिडकल र्ुनिनट / वॅन उपर्ोग िोईल. सादर मोबाईल मेनिडकल र्ुनिनट / वॅन िे Audiometer, Spirometer, ECG and other 

Industrial Hygiene instruments र्ांनी र्ुक्त असाेल. सादर मोबाईल मेनिडकल र्ुनिनट/वॅन चा अंदाजे खच्य रु.४०,००,०००/- 

इतका अपेनिक्त आिे. 

अ�र्ा प्रकारे एकुण रु.४०,००,०००/- इतका खच्य ५२ - र्ंत्र साामग्राी व सााधन साामग्राी र्ा प्रर्ोजनाकरिरता अपेनिक्त आिे.
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उद्योोग न्र्ार्ालर्

(१) औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई ४१

(२) कामगार न्र्ार्ालर्, मिाराष्ट्र राज्र्, मुंबई ४१

(३) कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ांचे कार्ा्यलर् ४२

(४) कम्यचारी निवषर्क साारांशा ४५

एच ४१७-७अ
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१. औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्, महाराष्टट्र, मुंबई

मुंबई औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म, १९४६ च्र्ा कलम १० व मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार 

प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत अनिधनिनर्म, १९७१ च्र्ा कलम ४ अन्वर्े औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ाची स््थापना झाालेली आिे. साध्र्ा मिाराष्ट्र 

राज्र्ात एकूण ३६ औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े अख्यिस्तत्त्वात असाून मुंबई र्े्थे १ अध्र्क् व ८ सादस्र्, नागपूर र्े्थे ५, ्ठाणे र्े्थे ३, पुणे व कोल्िापूर 

र्े्थे प्रत्र्ेकी २ सादस्र् आनिण नानिशाक, औरंगाबाद, अमरावती, अिमदनगर, साोलापूर, जालना, साातारा, अकोला, र्वतमाळ, जळगाव, 

चंद्रपूर, भांडारा, लातूर, धुळे व साांगली र्े्थे प्रत्र्ेकी १ अशाी सादस्र्ांची पदे अख्यिस्तत्त्वात आिेत.

२. औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े मुख्र्त: खालील कामगार कार्द्योातील प्रकरणे िाताळतात :—

(१) मुंबई औद्योोनिगक सांबंध कार्दा, १९४६

(२) औद्योोनिगक कलि कार्दा, १९४७

(३) मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत अनिधनिनर्म, 

१९७१.

(४) उपदान प्रदान कार्दा, १९७२ (अपील प्रानिधकारी)

(५) कामगार राज्र् निवमा कार्दा, १९४८

(६) मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमनिजवी कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण) अनिधनिनर्म, १९६९ (अपील 

प्रानिधकारी).

कामगार न्र्ार्ालर्े व कम्यचारी नुकसाानभारपाई आर्ुक्त र्ांचे कार्ा्यलर्ांत खालील कामगार कार्द्योातील प्रकरणे िाताळतात :—

(१) मुंबई औद्योोनिगक सांबंध कार्दा, १९४६

(२) औद्योोनिगक कलि कार्दा, १९४७

(३) मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत अनिधनिनर्म, 

१९७१.

(४) उपदान प्रदान कार्दा, १९७२

(५) कम्यचारी नुकसाानभारपाई कार्दा, १९२३

(६) वेतन प्रदान कार्दा, १९३६

(७) निकमान वेतन कार्दा, १९४८

(८) बॉम्बे लेबर वेल्फेेअर फेंड्स ॲक्ट, १९५३

(९) कामगार राज्र् निवमा कार्दा, १९४८

(१०) डब्ल्र्ू. जे. एम. पी. ॲक्ट, १९५५.

(११) मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमनिजवी कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण) अनिधनिनर्म, १९६९.

३. मुंबई औद्योोनिगक सांबंध कार्दा, १९४६ अंतग्यत िी औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्े, मिाराष्ट्र, राज्र्ातील वस्त्रोद्योोग, रेशाीम उद्योोग, सााखर, 

सािकारी पतपेढ्याा इत्र्ादी उद्योोगधंद्योातील औद्योोनिगक निववादाच्र्ा प्रकरणावर निनण्यर् देतात. िी न्र्ार्ालर्े मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना 

मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबतची प्रकरणे िाताळतात. औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ाच्र्ा अपील शााखेकडे 

कामगार न्र्ार्ालर्, वेतन मंडळे, कामगार आर्ुक्त व प्रबंधक औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म र्ांनी निदलेल्र्ा निनण्यर्ानिवरुद्ध मुंबई औद्योोनिगक 

सांबंध कार्दा, औद्योोनिगक साेवार्ोजन (स््थार्ी आदेशा), मिाराष्ट्र मा्थाडी, िमाल आनिण श्रमनिजवी अनिधनिनर्म, मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना 

मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत अनिधनिनर्म र्ाखालील आदेशाानिवरुद्ध अनिपले दाखल िोतात. 

औद्योोनिगक निववाद कार्दा, १९४७ च्र्ा कलम ७(अ) अन्वर्े औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ांना शाासानाने सांदनिभा्यत केलेल्र्ा औद्योोनिगक निववादांच्र्ा 

प्रकरणांची साुनावणी घेऊन निनण्यर् देण्र्ाचा अनिधकार देण्र्ात आलेला आिे.

४. मिाराष्ट्र, राज्र्ातील कामगार न्र्ार्ालर्, वेतन मंडळे व कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त र्ांच्र्ा कार्ा्यलर्ावर औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ांना 

सांपूण्य निनर्ंत्रणाचे अनिधकार देण्र्ात आले आिेत.
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कामगार न्र्ार्ालर्, महाराष्टट्र, मुंबई

औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ांचे बळकटीकरण र्ा र्ोजनांतग्यत र्ोजनेकरिरता सान २०२०-२१ र्ा निवत्ताीर् वषा्यसाा्ठी, औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ांसाा्ठी 

वातानुकूनिलत र्ंत्रणा, एअर कुलर, लेझार निप्रंटर, फेनिन्यचर, वािन, इ. खरेदीसाा्ठी तसाेच साातारा र्े्थील इमारतीचे पुढीील बांधकाम 

करण्र्ासाा्ठी एकूण रु. ११६.०१ लक् इतकी तरतूद करण्र्ात आली आिे.

५. मुंबई औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म, १९४६ च्र्ा ९ व मिाराष्ट्र, कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार 

प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत अनिधनिनर्म, १९७१ च्र्ा कलम ६ अन्वर्े कामगार न्र्ार्ालर्ांची स््थापना झाालेली आिे. साध्र्ा मिाराष्ट्र, 

राज्र्ात एकूण ४९ कामगार न्र्ार्ालर्े (३ कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त धरून) अख्यिस्तत्त्वात असाून मुंबई र्े्थे ११  

(३ कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त धरून) नागपूर, ्ठाणे व पुणे र्े्थे प्रत्र्ेकी ४, अिमदनगर, कोल्िापूर, औरंगाबाद व नानिशाक र्े्थे प्रत्र्ेकी २ 

आनिण साोलापूर, आकोला, धुळे, जळगाव, लातूर, साांगली, चंद्रपूर, अमरावती, साातारा, जालना, र्वतमाळ, रत्नानिगरी, बुलढीाणा, वधा्य, 

मिाड, भांडारा, गंनिदर्ा व नांदेड र्े्थे प्रत्र्ेकी १ अशाी न्र्ार्ाधीशाांची पदे अख्यिस्तत्वात आिेत.

६. उपरोक्त कामगार न्र्ार्ालर्े औद्योोनिगक सांबंध कार्दा, औद्योोनिगक निववाद कार्दा, कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व 
अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबतच्र्ा कार्द्योांतग्यत कामगारांना कामावरून कमी केल्र्ाबाबतच्र्ा दाखल झाालेल्र्ा प्रकरणांवर 
निनण्यर् देतात. मालक व कामगार र्ांच्र्ा सांबंधानिवषर्ी स््थार्ी आदेशाांनुसाार घेतलेल्र्ा निनण्यर्ासांबंधी आनिण सांप, टाळेबंदी, व्र्वसाार्, धंदा 
निकंवा बदल िे कार्देशाीर आिेत निकंवा नािी िे ्ठरनिवण्र्ाचे अनिधकार कामगार न्र्ार्ालर्ांना आिेत. र्ा व्र्नितरिरक्त िी कामगार न्र्ार्ालर्े 
कम्यचारी भारपाई कार्दा, वेतन प्रदान कार्दा, कामगार राज्र् निवमा कार्दा, निकमान वेतन कार्दा, मिाराष्ट्र मा्थाडी व श्रमजीवी अनिधनिनर्म 
आनिण मुंबई कामगार कल्र्ाण निनधी कार्द्योांतग्यत र्ेणारी प्रकरण िाताळतात. कामगारांचे दावे लवकरात लवकर निनकाली काढीण्र्ाच्र्ा 
दृष्टीने मेडीएशान कनिमटीची स््थापना केलेली आिे. तसाेच वेळोवेळी मिालोकअदालत व राष्ट्रीर् लोकअदालत भारवून जास्तीत जास्त दावे 
निनकाली काढीण्र्ात र्ेतात, तसाेच जेष््ठ नागरिरक पक्कार असालेले दावे प्राधान्र्ाने निनकाली काढीण्र्ात र्ेतात.

७. ऑक्टोबर, २०२० अखेर राज्र्ातील औद्योोनिगक न्र्ार्ालर्ात २१,५७८ आनिण कामगार न्र्ार्ालर्ात ३५,२३३ प्रकरणे प्रलंनिबत 
िोती.

८. निदनांक ६ निडसांबर २००७ च्र्ा अनिधसाूचनेद्वाारे कोल्िापूर र्े्थे एक औद्योोनिगक न्र्ार्ालर् व अकोला र्े्थे एक कामगार न्र्ार्ालर् 
स््थापन, करण्र्ात आले आिे. त्थानिप, अद्योापपर्ंत सादर न्र्ार्ालर्ांसाा्ठी पदे मंजूर करण्र्ात आलेली नसाल्र्ाने न्र्ार्ालर्े कार्ा्यख्यिन्वत 
झाालेली नािीत.

कामगार न्र्ार्ालर्ांचे बळकटीकरण र्ा र्ोजनांतग्यत र्ोजनेकरिरता सान २०२०-२१ र्ा निवत्ताीर् वषा्यसाा्ठी कामगार व औद्योोनिगक 
न्र्ार्ालर्ांसाा्ठी वातानुकूनिलत र्ंत्रणा, लेझार निप्रंटर, फेनिन्यचर, इ. खरेदीसाा्ठी रुपर्े ८०,०१,००० इतकी तरतूद उपलब्ध करून देण्र्ात 
आलेली आिे.

वे्तन मंडळाे

साुती व रेशामी वस्त्रनिनमा्यण व सााखर व सािकारी बँक उद्योोगांकरिरता वेतन मंडळे, मिाराष्ट्र, मुंबई एकूण चार वेतन मंडळे आिेत 
:—

(१) साुती वस्त्रनिनमा्यण वेतन मंडळ,

(२) रेशामी वस्त्रनिनमा्यण वेतन मंडळ,

(३) सााखर उद्योोगाकरिरता वेतन मंडळ,

(४) सािकारी बँक उद्योोगाकरिरता वेतन मंडळ,

मुंबई औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म, १९४६ अन्वर्े नेमलेली आिेत.

वेतन मंडळे नित्रपक् सांस््था, मुंबई औद्योोनिगक सांबंध अनिधनिनर्म, १९४६ अन्वर्े साुसाूत्रीकरण, असाूत्रीकरणनिवषर्क निवभाागांची 
पुन्यरचना वेतनश्रेणी इत्र्ादी तांनित्रक स्वरूपाच्र्ा बाबी निकंवा निववाद निनकालात काढीण्र्ासाा्ठी त्र्ांची स््थापना झााली आिे. वेतन मंडळाच्र्ा 
बै्ठकी प्रनितनिदन िोत नसातात.
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कम्यचारी भारपाई आर्ुक््त, मुंबई र्ांचे  
कार्ा्यलर् व न्र्ार्ालर्

प्रस््तानिवक :

कम्यचारी भारपाई कार्दा, १९२४ पासाून अंमलात आला आनिण त्र्ाबरोबर कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ांचे कार्ा्यलर् व 
न्र्ार्ालर् अख्यिस्तत्वात आले. कम्यचारी भारपाई आर्ुक्त, मुंबई िे वेतन प्रदान अनिधनिनर्मान्वर्े व निकमान वेतन अनिधनिनर्मान्वर्े प्रानिधकारी 
म्िणून निनर्ुक्त आिेत. कम्यचारी भारपाई कार्द्योानुसाार काम पािण्र्ासाा्ठी एक आर्ुक्त व दोन अपर आर्ुक्त अशाी एकूण तीन आर्ुक्तांची 
न्र्ार्ालर्े आिेत. िे आर्ुक्त बृिन्मुंबई करिरता वेतन प्रदान, निकमान वेतन, कामगार कल्र्ाण निनधी व कामगार राज्र् निवमा अनिपल 
अनिधनिनर्मान्वर्े प्रानिधकारी आिेत. तसाेच त्र्ांना कामगार न्र्ार्ालर्ाचे न्र्ार्ाधीशा म्िणून प्रानिधकार असाून औद्योोनिगक कलि कार्दा, 
औद्योोनिगक सांबंध कार्दा, मिाराष्ट्र कामगार सांघटनांना मान्र्ता देण्र्ाबाबत व अनुनिचत कामगार प्र्थांना प्रनितबंध करण्र्ाबाबत कार्दा, 
औद्योोनिगक साेवा र्ोजन (स््थार्ी आदेशा) कार्दा, मिाराष्ट्र मा्थाडी कामगार व इतर श्रमनिजवी कामगार (नोकरीचे निनर्मन व कल्र्ाण) 
कार्दा, उपदान प्रदान कार्द्योान्वर्े र्ेणारे तंटे चालनिवतात.

भाार्त सरकार राजपत्र निदनांक २३ निडसांबर २००९, भााग दोन अन्वर्े “ श्रनिमक भारपाई कार्दा ” र्ा कार्द्योामध्र्े साुधारणा करण्र्ात 
र्ेऊन सादर कार्द्योाचे नाव “ कम्यचारी भारपाई कार्दा ” असाे झााल्र्ाने श्रनिमक भारपाई आर्ुक्त, मुंबई र्ा कार्ा्यलर्ाचे नाव कम्यचारी भारपाई 
आर्ुक्त, मुंबई असाे करण्र्ात आले.
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महाराष्टट्र कामगार कल्र्ाण मंडळा
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महाराष्टट्र कामगार कल्र्ाण मंडळा

मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळ िी निनमशाासाकीर् स्वार्त्ता 
सांस््था, मुंबई कल्र्ाण निनधी अनिधनिनर्म, १९५३ च्र्ा कलम ४ अन्वर्े 
स््थापन आली. सादर अनिधनिनर्माद्वाारे मिाराष्ट्र राज्र्ातील औद्योोनिगक 
कामगार आनिण त्र्ांच्र्ावर अवलंबून असाणारे कुटंंनिबर् र्ांच्र्ासाा्ठी 
कार््यक्रम राबनिवण्र्ाची जबाबदारी र्ा मंडळावर साोपनिवण्र्ात आला 
आिे. मंडळावर शाासानाने निनर्ुक्त केलेले एकूण २६ प्रनितनिनधी असातात. 
मालकांचे व कामगारांचे प्रत्र्ेकी ६, स्त्री प्रनितनिनधी ६ आनिण स्वतंत्र 
प्रनितनिनधी असातात.

कार््यक्रम पार पाडण्र्ासाा्ठी निनधी उपलब्ध व्िावा म्िणून 
अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ३ अन्वर्े निनमा्यण करण्र्ात आलेल्र्ा " कामगार 
कल्र्ाण निनधी " मध्र्े खालील बाबंचा सामावेशा िोतो

१. कम्यचाऱ्र्ांकडून वसाूल केलेल्र्ा दंडाच्र्ा साव्य रकमा.

२. कम्यचाऱ्र्ांना देर् असालेल्र्ा पण न निदलेल्र्ा व (कलम  
६ अ न्र्ं) निनधीकडे िस्तांतरिरत केलेल्र्ा सांनिचत रकमा.

३. दंडादाखल निदलेले कोणतेिी व्र्ाज (कलम ६ ब अन्वर्े).

४. अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ६ बब अन्वर्े कारखाने, मुंबई दुकाने 
व अनिधनिनर्म, १९४८ च्र्ा कलम २ (ड) आनिण कलम ८५ 
र्ेणारे कारखाने, मुंबई दुकाने व सांस््था अनिधनिनर्म, १९४८ 
कृत्व अनिधनिनर्मानुसाार जी पाच निकंवा अनिधक व्र्क्तंची 
नेमणूक असाेल अशाी कोणतीिी सांस््था आनिण मोटार परिरविन 
कामगार धनिनर्म, १९६१ लागू िोतो, असाा मोटार परिरविन 
उपक्रम, बसासाेवा, ट्राममाग्य र्ात कामावर असालेल्र्ा 
रु. ३,००० त्र्ापेक्ा कमी मानिसाक वेतन घेणाऱ्र्ा प्रत्र्ेक 
कामगारामागे कामगारांकडून रु. ६, मालकाकडून रु. १८ 
व शाासानाकडून १२ आनिण रु. ३,००० पेक्ा अनिधक मानिसाक 
वेतन घेणाऱ्र्ा वेक कामगारामागे प्रत्र्ेक कामगारांकडून रु. 
१२, मालकाकडून रु. ३६ व शाासानाकडून रु. २४ सािामािी 
नित्रपक्ीर् अंशादान.

५. स्वेच्छाेने निदलेली कोणतीिी देणगी.

६. अनिधनिनर्माच्र्ा कलम ८ अन्वर्े कजा्यऊ घेतलेली कोणतीिी 
रक्कम. 

७. कोणत्र्ािी प्रकारचे शाासाकीर् कज्य, सािाय्र् अनुदान निकंवा 
आनि्थ्यक सािार्.

८. कलम ७ (५) अन्वर्े िस्तांतरिरत केलेला कोणतािी निनधी.

मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळ राज्र्ात उघडलेल्र्ा निवनिवध 
कामगार कंद्राद्वाारे कल्र्ाणकारी कार््यक्रमाचे आर्ोजन करून कामगारांची 
साामानिजक, साांस्कृनितक, शाैक्निणक आनिण क्रीडात्मक उन्नती सााधण्र्ाचा 
प्रर्त्न कल्र्ाणकारी कार््यक्रमामध्र्े खालील बाबी सामानिवष्ट आिेत :

(अ) शाैक्निणक साुनिवधांसाि साामुदानिर्क गरजा र्ा अंतग्यत निशाशाु 
सांगोपनालर्े व निशाशाु मंनिदरे, निशावण वग्य, सारकारमान्र् बेरोजगार निवनिनमर् 
(पूरक उद्योोग) मनििलांकरिरता पूरक उद्योोग, वाचनालर्े, ग्रां्थालर्े व 
कामगार निशाक्ण िे कार््यक्रम आर्ोनिजत केले

(ब) साांस्कृनितक व मनोरंजनात्मक कार््यक्रमांतग्यत राष्ट्रीर् 
मिोत्साव साोिळे, नाट्या स्पधा्य व नाट्या मिोत्साव, कामगारांच्र्ा सािली व 
साफेरीचे आर्ोजन केले. 

(क) खेळ व खेळ स्पधा्य र्ा कार््यक्रमांतग्यत मंडळाच्र्ा साव्य 
कंद्रांमधून खेळ व क्रीडा स्पधा्य आर्ोनिजत केल्र्ा जातात. त्र्ाचप्रमाणे 
शारीरसाौष््ठव स्पधा्य, कुस्ती स्पधा्य तसाेच मैदानी व आंतरगृि क्रीडा स्पधा्य 
आर्ोनिजत केल्र्ा जातात.

(ख) मंडळाचे निवनिवध साोर्ंनी र्ुक्त मुंबई, नागपूर आनिण पुणे 
र्े्थे असाे तीन प्रकल्प कार्ा्यख्यिन्वत आिे की ज्र्ा नि्ठकाणी अद्योावत 
व्र्ार्ामशााळा, जलतरण तलाव व निवनिवध कार््यक्रमांसाा्ठी प्रेक्कगृिाचीिी 
साोर् आिे.

(ग) मंडळ, निवस्तार व निवकासा कार््यक्रमांतग्यत अपंगांकरिरता 
उद्योोग, प्रनिशाक्ण, सााखर कारखाने परिरसारामध्र्े कामगार कल्र्ाण कंद्र 
चालनिवणे, कामगार पाल्र्ांना शाैक्निणक निशाष्र्वृत्त्र्ा, उच्च निशाक्णासाा्ठी 
परदेशाी जाणान्र्ा कामगार पाल्र्ांना निवशाेष निशाष्र्वृत्ताी आनिण कामगार 
कुटंंनिबर्ांसा राष्ट्रीर् स्तरावर क्रीडा निशाष्र्वृत्ताी, स्वर्ंरोजगार प्रनिशाक्ण 
निशानिबरे, शाालांत परीक्ा माग्यदशा्यन, सांगणक प्रनिशाक्ण वग्य, औद्योोनिगक 
कामगारांसाा्ठी राज्र्स्तरीर् कबड्डीी स्पधा्य, त्र्ाचप्रमाणे राज्र्स्तरीर् 
कामगार साानिित्र् सांमेलन, गुणवंत कामगार कल्र्ाण पुरस्कार, मनििला 
बचत गट, बालसाेवा कुल व कामगार मनििला निवकासा र्ोजनेअंतग्यत 
अनुदान तत्वावर निशावणर्ंत्रे पुरनिवणे, कामगार आरोग्र् निशाक्णांतग्यत 
एड्स व क्र्रोग निनमु्यलन इ. प्रमुख कार््यक्रमांचा सामावेशा असाून असााध्र् 
रोग सािार्ता र्ोजनंतग्यत हृदर्निवकार, ककफरोग व निकडनी निपडीतांना 
अ्थ्यसािाय्र्, नेत्र निचकीत्साा निशानिबरामाफेफत चष्मे वाटप कार््यक्रम घेतले 
जातात.

उपरोक्त साव्य कार््यक्रम, मंडळ आपल्र्ा कामगार कल्र्ाण 
कंद्रांमाफेफत आर्ोनिजत करते. माच्य २०२४ अखेर कामगार कल्र्ाण 
कंद्रांची सांख्र्ा २०८ इतकी आिे

मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण मंडळाने २०२२-२३ र्ा मागील 
आनि्थ्यक वषा्यत उत्पन्न रु. १४१२३.४९ लाख व कल्र्ाणकारी कार््यक्रम 
खच्य १४१२३.४९ लाख अंदानिजत केला िोता. त्र्ामानाने प्रत्र्क् 
रु. ९२८३.९५ लाख मिसाूल प्राप्त झााला व वेतन भात्ताे व प्रशाासाकीर् 
खचा्यसाि कल्र्ाणकारी कार््यक्रम खच्य रु. ८७२०.८० लाख झााला 
िोता. तसाेच २०२३-२४ र्ा चालू आनि्थ्यक वषा्यमध्र्े एकूण मिसाूल  
रु. २०८९७.२४ लाख अपेनिक्त केला असाून खच्य रु. २०८९७.२४ लाख 
अपेनिक्त केला आिे. त्र्ामानाने साप्टंबर, २०२३ पर्ंत र्ज् सांपलेल्र्ा 
सािा मनििन्र्ात प्रा्थनिमक आकडेवारीनुसाार एकूण उत्पन्न रु. ३९८७.४८ 
लाख प्राप्त झााले असाून वेतन भात्ताे व प्रशाासाकीर् खचा्यसाि कल्र्ाणकारी 
कार््यक्रम खच्य रु. २७३६.८० लाख झाालेला आिे.

निवस्तार व निवकासा कार््यक्रमांतग्यत कामगार कल्र्ाण कंद्रे, इमारत 
बांधकामासाा्ठी आनि्थ्यक वष्य २०२३-२४ सााली अ्थ्यसांकल्पात रु 
५००.०० लाखांची तरतूद साूचनिवलेली आिे. 

सादर तरतुदीतून मंडळाचे अपूण्य बांधकामे पूण्य करण्र्ासाा्ठी 
तरतूद करण्र्ात आली आिे.
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१. प्रस््तावना 

र्ा निवभाागाचे नाव निदनांक १ जुलै १९७५ पूवी उद्योोग व कामगार निवभााग असाे िोते, परंतु तत्पुवीच्र्ा उद्योोग व सािकार निवभाागांचे 

उद्योोग कक् व कामगार व सामाज कल्र्ाण निवभाागाचे कामगार कक् एकनित्रत करून उद्योोग व कामगार निवभााग असाे नामानिभाधान निदनांक १ 

मे १९६० रोजी करण्र्ात आले िोते. 

त्र्ानंतर पाटबंधारे व वीज निवभाागाकडून जलनिवद्योुत जनरेशान िा निवषर् र्ा निवभाागाकडे वग्य करण्र्ात आल्र्ामुळे  ह्याा निवभाागाचे 

नामानिभाधान उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभााग असाे करण्र्ात आले. 

उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागातील उद्योोग उपनिवभाागांतग्यत सामानिवष्ट असालेल्र्ा खनिनकम्य उद्योोगांमध्र्े िोणारी वाढी आनिण खनिनकम्य 

सांबंनिधत उपक्रमांच्र्ा प्रभाावी अंमलबजावणीसाा्ठी स्वतंत्र खनिनकम्य उपनिवभााग स््थापना करण्र्ासा मान्र्ता निदली असाून त्र्ानुसाार निवभाागाचे 

नामकरण उद्योोग, ऊजा्य, कामगार व खनिनकम्य निवभााग करण्र्ाबाबतची अनिधसाूचना साामान्र् प्रशाासान निवभाागाचे निदनांक २३ ऑगस्ट २०२३ 

रोजी प्रनिसाद्ध केली आिे.

उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागीतील उद्योोग उपनिवभाागांतग्यत सामानिवष्ट असालेल्र्ा खनिनकम्य उद्योोगांमध्र्े िोणारी वाढी आनिण 

खनिनकम्य सांबंनिधत उपक्रमांच्र्ा प्रभाावी अंमलबजावणीसाा्ठी स्वतंत्र खनिनकम्य उपनिवभााग स््थापन करण्र्ासा मान्र्ता निदली असाून त्र्ानुसाार 

निवभाागाचे नामकरण " उद्योोग, ऊजा्य, कामगार व खनिनकम्य निवभााग " करण्र्ाबाबतची अनिधसाूचना साामान्र् प्रशाासान निवभाागाचे निदनांक २३ 

ऑगस्ट २०२३ रोजी प्रनिसाद्ध केली आिे.

२. उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागात प्रभाागनिनिार् मंजूर कार्ा्यसानांची सांख्र्ा खालीलप्रमाणे आिे :—

(१) उद्योोग प्रभााग ८ कक् 

(२) ऊजा्य प्रभााग ६ कक् 

(३) कामगार प्रभााग ११ कक् 

(४) खनिनकम्य प्रभााग  १ कक्

(५) प्रशाासान प्रभााग ७ कक् (प्रशाासान १ ते ५, नंदणी शााखा, रोख शााखा). 

तसाेच कामगार प्रभाागात सावा्यनिधक कार्ा्यसाने कार््यरत असाल्र्ाने, साामान्र् प्रशाासान निवभाागाच्र्ा निदनांक ९ माच्य २०११ रोजीच्र्ा 

परिरपत्रकान्वर्े उद्योोग, ऊजा्य, कामगार व खनिनकम्य निवभाागातील खुद्द आस््थापना सांबनिधचे कामकाज (प्रशाासान प्रभााग) प्रधान सानिचव / 

सानिचव (कामगार) र्ांच्र्ाकडे साोपनिवण्र्ात आले आिे. 

ई-गव्हन्यन्स उपक्ेत्राखालील महत्त्वाच्र्ा र्ोजनांची ्थोडक्र्ा्त मानिह्ती पुढीीलप्रमाणे :- 

कामगार निवभाागां्तग्य्त ई-गव्हन्यन्स प्रकल्प :- 

१०.१३६ सादर र्ोजनेसाा्ठी वानिष्यक र्ोजना २०२२-२३ करिरता रुपर्े १००.०० लाख निनर्तव्र्र् मंजूर करण्र्ात 

आला आिे. वानिष्यक र्ोजना सान २०२३-२४ मध्र्े रुपर्े ८०.०० लाख इतका निनर्तव्र्र् कामगार निवभाागाच्र्ा ई-गव्िन्यन्सा 

प्रकल्पासाा्ठी प्रस्तानिवत करण्र्ात आला आिे. 

१०.१३७ कामगार निवभाागांतग्यत, कामगार आर्ुक्त, औद्योोनिगक साुरक्ा व आरोग्र् सांचालनालर् व बाष्के 

सांचालनालर्ामाफेफत िाताळण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अनिधनिनर्म, कंत्राटी कामगार अनिधनिनर्म, निवडी व 

निसागार अनिधनिनर्म, इमारत व इतर बांधकाम मजूर अनिधनिनर्म, मोटार परिरविन कामगार अनिधनिनर्म, कारखाने अनिधनिनर्म 

व बाष्पके अनिधनिनर्म र्ा साात कार्द्योांतग्यत पुरनिवण्र्ात र्ेणाऱ्र्ा एकूण ४१ साेवा ऑनलाईन पद्धतीने पुरनिवण्र्ात र्ेत आिेत. 

१०.१३७.१ कामगार व्र्वस््थापन प्रणाली :—

कामगार निवभाागाचे काम ऑनलाईन करण्र्ाकरिरता कामगार निवभाागांतग्यत एकाख्यित्मक कामगार व्र्वस््थापन प्रणाली 

राबनिवण्र्ाबाबतचा प्रस्ताव निवभाागाच्र्ा निवचाराधीन आिे. 

एच ४१७-१०
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साद्योःख्यिस््थतीत, खालील कामगार कार्द्योांतग्यत नंदणीकरण, नूतनीकरण, इ. कामे मिाकामगार र्ा शाासानाच्र्ा सांकेत-
स््थळावरून मिाऑनलाईनमाफेफत करण्र्ात र्ेत आिेत :- 

(१) मिाराष्ट्र दुकाने व आस््थापना अनिधनिनर्मांतग्यत नंदणीकरण व साुधारणा. 

(२) कंत्राटी कामगार (निनर्मन व निनमू्यलन) अनिधनिनर्मांतग्यत मुख्र् मालकाचे नंदणीकरण व साुधारणा तसाेच 
कंत्राटदाराचे परवाना नुतनीकरण व साुधारणा. 

(३) मिाराष्ट्र कामगार कल्र्ाण निनधी अनिधनिनर्म, १९५३ अंतग्यत मालक व कामगार नंदणीकरण व निनधी सांकलन. 

( ४ ) इमारत व इतर बांधकाम कामगार अनिधनिनर्मांतग्यत मालकाचे नंदणीकरण व साुधारणा. 

(५) निवडी व निसागार कामगार अनिधनिनर्मांतग्यत मालकाला परवाना देणेबाबत. 

(६) आंतरराज्र् स््थलांतरिरत कामगार अनिधनिनर्मांतग्यत मालकाचे नंदणीकरण. 

(७) कारखाने अनिधनिनर्मांतग्यत परवाना नंदणीकरण व इतर बाबी. 

(८) र्ादृख्यिच्छाक कारखाने निनरीक्ण व सांबंनिधत बाबी. 

(९) कामगार कार्द्योांतग्यत तक्रार निनवारणाच्र्ा बाबी. 

(१०) बाष्पके अनिधनिनर्म, १९२३, मिाराष्ट्र बाष्पके निनर्म, १९६२ व मिाराष्ट्र निमतोपर्ोजक निनर्म, १९६५ अंतग्यत 
नंदणीकरण, नूतनीकरण व निनरीक्ण.
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४. उद्योोग, ऊजा्य,  कामगार व खनिनकम्य निवभाागांचा संघिनात्मक ्तक््ता (खुद्दी) 

प्रशान सानिचव (उद्योोग)           प्रधान सानिचव (ऊजा्य)     प्रधान सानिचव  
(कामगार व प्रशाासान) 

 प्रधान सानिचव  
(खनिनकम्य)

        

उद्योोग कक् पारंपरिरक ऊजा्य कक् अपारंपरिरक ऊजा्य कक् कामगार कक् प्रशासन कक्ा  १ साि सानिचव

१ साि सानिचव ०� सािसानिचव १ उप सानिचव १ सािसानिचव १ अवर सानिचव ३ कक् अनिधकारी

१ उप सानिचव. २ उप सानिचव १ अवर सानिचव २ उप सानिचव ७ कक् अनिधकारी 

३ अवर सानिचव २ अवर सानिचव २ कक् अनिधकारी ३ अवर सानिचव 

५ कक् अनिधकारी ५ कक् अनिधकारी ७ कक् अनिधकारी 

१ सािा. लेखा 
अनिधकारी 

 
मागणी क्र. के.८, मुख्र् लेखानिशष्य : ३४५१ - सनिचवालर्- आनि्थ्यक सेवा, ००३ - प्रनिशक्ण, (००) (०१) शासकीर् 

कम्यचाऱ्र्ांना प्रनिशक्ण (३४५१ १२८९१ ), ( र्ोजनां्तग्य्त) 

सादर र्ोजनेअंतग्यत मिाराष्ट्र राज्र्ाचे प्रनिशाक्ण धोरणांतग्यत उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभााग (खुद्द) व कामगार निवभाागाच्र्ा 
अखत्र्ारीतील निवभाागीर् कार्ा्यत र्ातील कार््यरत असालेले साव्य अनिधकारी/कम्यचान्र्ांना उजळणी प्रनिशाक्ण तसाेच नवीन निवषर् तंड 
ओळख प्रनिशाक्णासाा्ठी सान २०२० - २०२१ साा्ठी ४० लक् ‘इतके अनुदान मंजूर केले आिे. सान २०२१-२०२२ र्ा निवत्ताीर् वषा्यकरिरता 
अंदानिजत रुपर्े ४०.०० लक् इतका प्रनिशाक्णासाा्ठी खच्य अपेनिक्त आिे. त्र्ानुसाार उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभााग (खुद्द) व कामगार 
प्रभाागाच्र्ा अनिधपत्र्ाखालील साव्य कार्ा्यलर्े र्ांच्र्ाकरिरता रुपर्े ४०.०० लक् इतका निनर्तव्र् केला आिे. 

कार््यक्रमांच्र्ा कार््यभााराचा साारांशा प्रत्र्ेक कार््यक्रमाची कामनिगरी लक्ष्र् दशा्यनिवतो. 

िे कार््यक्रम मंत्रालर्ीन स्तरावर घेतलेल्र्ा धोरणानिवषर्क निनण्यर्ानुसाार कार्ा्यख्यिन्वत केले जातात. त्र्ामुळे मंत्रालर्ीन निवभाागांना 
कार््यक्रमाच्र्ा कार््यभाागाचा गोषवार देण्र्ासाा्ठी कोणतीिी मोजमापे निवनिित करणे र्ोग्र् व साुसांबद्ध ्ठरणार नािी. िी मोजमापे फेक्त प्रत्र्ेक 
कार्ा्यत्मक कार््यक्रमाच्र्ा प्रगतीचा अंदाज मुक्त आिेत. साोबत जोडलेले निववरणपत्र उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभााग ह्याा निवभाागात 
िाताळलेल्र्ा कार््यभााराची व्र्ाप्ती दशा्यनिवते. 

एच ४१७-१०अ
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निववरणपत्र अ

उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभााग शाासान निदनांक २२.११.२०२२ अन्वर्े उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागाचा  आकृनितबंध साुधारिरत 
करण्र्ात आला आिे. तसाेच उद्योोग, ऊजा्य व कामगार व खनिनकम्य निवभााग शाासान निनण्यर् निदनांक ६ साप्टंबर २०२३ अन्वर्े सानिचव 
(खनिनकम्य) व त्र्ांच्र्ा कार्ा्यलर्ातील अन्र् पदे निमळून ७ पदे निनमा्यण करण्र्ात आली आिेत. त्र्ानुसाार उद्योोग, ऊजा्य कामगार व खनिनकम्य 
निवभाागातील पदनाम व पदसांख्र्ा खालील प्रमाणे आिे :— 

पदनाम २०२३-२४ 

राजपनित्र्त 

प्रधान सानिचव ४ 

सािसानिचव ३ 

उप सानिचव ६ 

अवर सानिचव १० 

कक् अनिधकारी २९ 

लघुलेखक (निनवडश्रेणी) १ 

एकूण ५३ 

अराजपनित्र्त वग्य-ब व क 

सािार्क कक् अनिधकारी ७१ 

रोख लेखापाल १

सािार्क लेखानिधकारी १

लघुलेखक ( उच्चश्रेणी) ११ 

लघुलेखक (निनम्मश्रेणी) ११ 

लघुटंकलेखक ६ 

निलनिपक-टंकलेखक ६५ 

एकूण १६६ 

एकूण बेरीज २१९ (निनर्निम्त) 

बाह्यार्ंत्रणेव्दारे घ्र्ावर्ाच्र्ा सेवा 

अ.क्र. साेवा उच्चस्तरीर् सानिचव सानिमतीची  मान्र्ता (मनुष्र्बळ सांख्र्ा) 

(१ ) (२ ) (३ )

१ वािनचालक ५ 

२ निशापाई व तत्साम बिुउद्देनिशार् साेवा ३७ 

एकूण मनुष्टर्बळासंख्र्ा ४२

शाासान निनण्यर्, निनर्ोजन निवभााग, क्र. असाांसा २०२२/ प्र.क्र.७६/का.१४२६, निद.२९.०६.२०२२ उद्योोग, ऊजा्य व कामगार निवभाागाच्र्ा 
नितन्िी प्रभाागासाा्ठी उप सांचालकाची प्रत्र्ेकी एक र्ाप्रमाणे तीन पदे (अस््थार्ी) निनमा्यण करण्र्ात आली आिेत. 

अ. क्र. पदनाम वेतनश्रेणी पुननिज्यनिवत करण्र्ात आलेल्र्ा पदांची सांख्र्ा 

(१ ) (२ ) (३) (४ )

१. उप साचालक एसा-२०-५६१००-१७७५०० ३ 

एकूण ३ 
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एच 2518—2अ 
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एच ४१७-१२
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(शाा.म.मु) एच ४१७-१३ (५५-७-२०२२)
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